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LISTA ABREVIERILOR

PREZENTARE GENERALA

MINDCHANGERS SI IMPLICAREA
TINERILOR BW: Baden-Wurttemberg (Germania)

ARA: Auvergne-Rhoéne-Alpes (Franta)

CONGDCAR: Coordonatorii organizatiilor neguvernamentale pentru
dezvoltarea Comunitatii Autonome La Rioja

COP: Consortiul ONG-urilor piemonteze

OSC: Organizatii ale societatii civile
CE CRED TINERII DESPRE
IMPLICAREA LOR IN AGENDA 2030

DEAR: Programul de educatie pentru dezvoltare si de crestere a nivelului
de constientizare

D3J: Judetul Dolj (Romania)
UE: Uniunea Eropeana

FWB: Fédération Wallonie-Bruxelles (Belgia)

RECOMANDARI PRACTICE PENTRU

AL: Autoritati locale

AL SI OSC REFERITOARE LA MODUL
iN CARE i§| POT iIMBUNATATI LR: La Rioja (Spania)
MODALITATILE DE IMPLICARE A
TINERILOR IN AGENDA 2030 PIE: Piedmont (Italia)

RESACOOP: Reteaua Auvergne-Rhéne-Alpes de sprijinire a cooperarii
internationale

SEZ: Fundatia pentru cooperare si dezvoltare Baden-Wurttemberg (SEZ)
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1.PROIECTUL
MINDCHANGERS

.Mindchangers: Regiuni si tineri pentru planeta si oameni” (CSOLA/2020/415-010)
este un proiect european condus de Regiunea Piemonte (Italia) in cadrul unui
consortiu format din Regiunea Baden-Wdurttemberg-DE, Fédération Wallonie-
Bruxelles-BE, La Rioja-ES, RESACOOP-FR, COP-IT, CONGDCAR-ES, SEZ-DE si
Universitatea din Craiova-RO.

Acesta este finantat de Comisia Europeana in cadrul apelului Europe Aid/160048/
DH/ACT/Multi ,Sensibilizarea publicului cu privire la problemele de dezvoltare
si promovarea educatiei pentru dezvoltare In Uniunea Europeana (DEAR) - Lot
3: Campanii paneuropene strategice focalizate pe prioritati specifice, care aduc
politica de dezvoltare a UE si raspunsurile UE la provocarile globale mai aproape de
cetateni, conduse de o autoritate locala sau de o asociatie de autoritati locale din
toate statele membre ale UE".

Proiectul Mindchangers a inceput in octombrie 2020 si se va incheia in septembrie
2024.

OBIECTIVE SI ACTIVITATI

Obiectivul general al proiectului Mindchangers este de a consolida angajamentul

tinerilor cetateni ai UE si de a creste gradul de constientizare a publicului larg din 6

tari ale UE cu privire la Agenda 2030 si la Consensul european privind dezvoltarea,

prin actiuni de comunicare si de consolidare a capacitatii autoritatilor locale si a

organizatiilor mici si mijlocii ale societatii civile.

Obiectivele specifice sunt:

1. Promovarea tinerilor ca agenti activi ai dezvoltarii si schimbarii, prin mobilizarea
lor la nivel local si international.

2. Inovarea strategiilor autoritatilor locale si ale OSC-urilor pentru a ajunge la tineri
si a-i implica pe acestia in ceea ce priveste dezvoltarea durabila si cooperarea
internationald, dar mai ales In ceea ce priveste schimbarile climatice si
migratia. Activitatea de baza a Actiunii este acordarea de subventii, pentru a
finanta proiecte realizate de catre AL si OSC care vizeaza implicarea tinerilor
in Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) si, in special, in doua domenii de
interes: Schimbarile climatice si migratia.

DOMENII DE INTERVENTIE

Schimbarile climatice reprezinta o amenintare pentru societatile din intreaga lume,
dar, adesea, consecintele majore ale acestora se manifesta in tarile si teritoriile
care au contribuit mai putin la acest fenomen. Ele sunt, de asemenea, una dintre
cauzele migratiei, alaturi de saracie, conflicte si inegalitati. Migratia in sine este o
provocare globald, care are efecte la nivel local. Din ce in ce mai multi oameni sunt
in miscare. Acest lucru necesita o mai buna intelegere a fenomenului, combaterea
cauzelor profunde si promovarea unui efort colectiv in directia incluziunii.

GRUPURI TINTA S| BENEFICIARI

Cel putin 3 milioane de cetateni ai UE (cel putin 700.000 cu varste cuprinse intre
15 si 35 de ani) vor fi informati despre activitatile proiectului Mindchangers si vor
deveni mai constienti de rolul si impactul lor personal in problemele globale.
Proiectele finantate vor ajunge la cel putin 300.000 de tineri (cu varste cuprinse
intre 15 si 35 de ani), dintre care 10.000 vor fi implicati activ.

CAMPANIA

Obiectivul proiectului Mindchangers va fi atins in principal printr-o campanie
paneuropeana inovatoare, orientata catre tineri, care vizeaza cresterea gradului
de constientizare si de implicare, construita impreuna de experti in comunicare si
tineri, atat online, cat si pe teren.

SITE-UL WEB AL PROIECTULUI SI SOCIAL MEDIA

Pentru a afla mai multe despre Mindchangers si pentru a fi la curent cu activitatile
desfasurate in Europa, vizitati www.mindchangers.eu si urmariti canalele
Mindchangers pe Facebook si Instagram.

Hashtag-uri oficiale: #mindchangers #mindchangersproject

CITITI MAI MULTE DESPRE

- Tinerii ca agenti ai schimbarii

- Agenda 2030

- Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD)

- Consensul UE privind dezvoltarea
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https://www.mindchangers.eu/
https://www.facebook.com/mindchangersproject
https://www.instagram.com/mindchangers_project
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2.CERCETAREA ,,CUM
SA TRECEM DE LA
CONSTIENTIZARE LA
ANGAJAMENT ACTIV
PENTRU PUNEREA IN
APLICARE A AGENDEI 2030"

Unul dintre principalele obiective ale proiectului Mindchangers este de a sprijini
autoritatile locale si organizatiile societatii civile in elaborarea unor proiecte viitoare
de succes care sa implice tinerii.

Din ce in ce mai multe studii privind educatia tinerilor la nivel european si
international subliniaza importanta implicarii tinerilor in mediile non-formale in
colaborare directd cu autoritatile locale si organizatiile societatii civile. Tn acest
context, o echipa de cercetatori din cele 6 tari europene partenere in proiect a
desfasurat o activitate de cercetare despre cum se poate trece de la constientizare
la implicare activa. Rezultatele acestei cercetari au condus la elaborarea unui Ghid
practic pentru implicarea tinerilor, care include recomandari adaptate pentru
autoritatile locale si pentru OSC, bazate pe analiza comparativa a rezultatelor
cercetarii.

Aceasta publicatie, disponibila in limbile proiectului, va constitui baza pentru
activitatile de consolidare a capacitatilor.

OBIECTIVELE CERCETARII

Obiective generale

1. Identificarea unor mijloace eficiente pentru autoritatile locale si organizatiile
societatii civile de promovare a trecerii de la constientizare la implicarea activa
a tinerilor;

2. Consolidarea angajamentuluitinerilor cetateniai UE si a sensibilizarii publicului
larg fatd de Agenda 2030 prin actiuni de comunicare si de consolidare a
capacitatilor autoritatilor locale si ale organizatiilor societatii civile mici si
mijlocii.

Obiective specifice
1. Investigarea gradului de constientizare a tinerilor cu privire la ODD-uri si a

rolului lor ca agenti activi de dezvoltare si schimbare la nivel regional;;

2. ldentificarea nivelului de implicare a tinerilor din toate regiunile partenere
in domeniul provocarilor globale, in special In ceea ce priveste schimbarile
climatice si migratia;

3. Analiza strategiilor autoritatilor locale si ale OSC-urilor pentru a ajunge la tineri
si a-i implica pe acestia in dezvoltarea durabila si cooperarea internationala, in
special in provocari precum schimbarile climatice si migratia la nivel regional;

4. |dentificarea provocarilor sau a barierelor care au aparut pe parcursul trecerii
de la constientizare la actiune, precum si a modalitatilor de depasire a acestora;

5. Identificarea si analiza unor exemple de bune practici care au sprijinit trecerea
de la constientizare la actiune, inclusiv online;

6. Formularea wunor indicatii practice privind planificarea activitatilor si
programelor de implicare a tinerilor care sa functioneze cu adevarat.

METODOLOGIE | Esantionul de tineri
Studiul a fost realizat pe un esantion de 740 de tineri, 680 de respondenti au
completat chestionarul si 60 au participat la interviuri.
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BELGIA 29 24 yjo 75% 62% F - 38% M 35% 23% 41% 49 (49.4%)
FRANTA 104 26 y/o 63% 76% F -19% M 19% 14% 66% 65 (62.5%)
GERMANIA 95 3ly/o 66% |64.2%F -337% M|l 39% 5% 56% 34 (35.7%)
ITALIA 180 26 y/o 63% 77% F -23% M 28% 26% 46% 44 (24.4%)
ROMANIA 100 24 yfo 70% | 71%F-29% M 42% | 1% | 57% 53 (53%)
SPANIA 102 25y/o 76% 73% F -27% M 15% 12% 74% 43 (42%)

Numerele si procentele prezentate in tabele se refera la datele colectate in regiunile
tinta. Pentru ca tabelele si informatiile sa fie mai usor de citit, autorii au folosit
numele tarilor in loc de numele regiunilor.

I CITITI MAI MULTE DESPRE METODOLOGIE 1
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3.CE INTELEGEM
PRIN
+~IMPLICAREA
TINERILOR”

Implicarea tinerilor se refera la participarea directa sau indirectda a tinerilor la
o varietate de actiuni care abordeaza probleme de interes local sau global.
Angajamentul este un proces treptat, care permite exprimarea intereselor,
credintelor si convingerilor si care devine un model de gandire, experienta si
actiune - cu alte cuvinte, un mod de viata.

Asa cum au spus chiar tinerii, implicarea presupune un bun nivel de constientizare,
dar si un anumit profil definit de un set de trasaturi si competente personale
specifice care pot fi dezvoltate prin diferite forme de educatie. Tinerii trebuie sa se
schimbe pe eiinsisi, pentru a-i putea schimba pe ceilalti silumea in care traiesc, prin
urmare, angajamentul lor trebuie sa fie atat atitudinal, cat si al comportamental.
Un alt declansator important al implicarii lor este existenta unui context social
care 1i motiveaza si ii incurajeaza sa actioneze atat la nivel social, cat si la nivel
individual. Astfel, implicarea devine parte din ceea ce sunt, deoarece induce un
comportament permanent, care nu se limiteaza la actiunea sociala, ci se extinde si
la viata personala.

Untanarimplicat trebuie sa fie capabil sa motiveze alti tineri sa se implice. El trebuie
sa actioneze ca un multiplicator, realizand o mobilizare colectiva a celorlalti tineri.
In plus, in viziunea tinerilor, existd o diferentd intre simpla participare si implicarea
activa. Tinerii activi si implicati sunt cei pentru care implicarea capata o valoare
ideologica, actionand ca un set de idei care le guverneaza viata lor si pe a celorlalti,
in cadrul societatii in care traiesc.

ACUM SA VA POVESTESC DESPRE
ANGAJAMENTUL MEU

Punctul de vedere al tinerilor care au raspuns la
chestionare si au fost intervievati cu privire la implicarea lor
poate fi rezumat in functie de urmatoarele axe: de ce, ce,
cum, cand.

DE CE

- Sunt interesat si preocupat de ODD-uri

- Sunt responsabil si deschis la solidaritate internationala

- Sunt dispus sa-mi schimb comportamentul pentru a reduce impactul problemelor globale

- Simt nevoia de a face ceva concret si util pentru lumea in care traiesc

- Tmi pasa de planeta mea

- Stiu ca vocea mea conteaza

- Sunt constient de necesitatea de a lua masuri imediate

- Vreau sa dau un exemplu si sa i motivez pe ceilalti sa se implice activ in probleme de interes
global

CE CUM

- O mare varietate de actiuni (de la petitii online si discutii - Angajamentul meu este un
in familie, pana la implicarea intr-o miscare politica) proces dinamic si neliniar, care

- Orice actiune conteaza, deoarece exista diferite gradede are loc pe tot parcursul vietii

implicare, la fel de importante (oscilant)

- Ma angajezin actiunile mele, indiferent de obstacole sau - Angajamentul meu este un
dificultati proces gradual:

- Actiunile mele sunt sustinute de o formare constanta si 1. Identific subiectul si
de informatii actualizate actualitatea acestuia;

- Imi informez In mod sistematic colegii despre actiunile 2.1mi dezvolt gradul de
mele constientizare cu privire la

- Sunt activ pe retelele de socializare problema respectiva;

- Ma straduiesc sa creez efecte multiplicatoare 3. Formulez obiectivele

- Tncerc in mod constant s& sensibilizez publicul cu privire angajamentului  meu si
la problemele globale identific setul ideal de

- Viata mea privata este un ecou al angajamentului meu actiuni;

- Actionez in egald masura la nivel local, national si 4. Stabilesc etapele de
international implementare a actiunilor;

- Imiadaptez actiunile in functie de varsta si de experienta 5. Investighez feedback-ul
mea personala celorlalti;

- De asemenea, imi adaptez actiunile in functie de timp si 6.Elaborez setul final de

resurse financiare actiuni si incep sa le pun in
- Angajamentul meu nu este neaparat legat de un ONG aplicare.

sau de un proiect - Angajamentul meu este
- Imi formulez clar obiectivele siimi organizez actiunilein  sustinut de  cooperare  si
consecinta comunicare eficienta
- Angajamentul meu este mai eficient atunci cand este
sustinut social si financiar CAND
- Urmadresc rezultatele actiunilor mele . oricAnd

- Contribui in mod activ, in principal prin actiuni directe si
activitati de voluntariat, la combaterea inegalitatilor si la
promovarea unui comportament durabil

- Actiunile individuale si colective sunt la fel de importante

- toata viata mea
- un inceput timpuriu

CITITI DESPRE:
Implicarea tinerilor conform Organizatiei Natiunilor Unite
Educatia pentru cetatenie globala si implicarea tinerilor

< anterior CUPRINS T urmdtor >
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4.PIRAMIDA
ANGAJAMENTULUI

Programul de educatie pentru dezvoltare si de crestere a nivelului de constientizare
(DEAR), gestionat de Comisia Europeana, Directia Generala pentru Parteneriate
Internationale, promoveaza cetatenia activa si intelegerea critica a problemelor
legate de dezvoltarea durabila, a lumii interdependente si a rolului oamenilor ca
factoride schimbare. Prin intermediul unor cereri de propuneri, sprijina organizatiile
societatii civile europene si autoritatile locale sa implice oamenii in abordarea
provocarilor globale (europa.eu/capacity4dev/dear).

Dar, deoarece implicarea poate insemna o multime de lucruri diferite - de la
trimiterea ocazionala a unui e-mail unui prieten la implicarea profunda in consiliul
de administratie al unei organizatii, la crearea unui grup de tineri, organizarea unei
initiative de strangere de fonduri si asa mai departe - autoritatile locale si OSC-
urile trebuie sa utilizeze instrumente adecvate pentru a masura diferitele niveluri
de participare civica si pentru a intelege diferentele dintre a fi informat, a deveni
constient si a se implica direct in actiune.

Acest lucru este deosebit de necesar, deoarece colectarea de date pe aceasta tema
risca sa fie lipsita de sens, pentru ca nu spune nimic despre profunzimea implicarii
persoanelor respective: citirea unui articol de ziar rezultat din activitatea unui
proiect nu este acelasi lucru cu semnarea unei petitii, iar participarea la un atelier
de formare nu este acelasi lucru cu a fi un sustinator-multiplicator pe termen lung
al proiectului sau al ideilor sale.

Echipa de sprijin DEAR a introdus in 2016 piramida angajamentului ca un
instrument comun pentru proiectele DEAR, pentru a sprijini colectarea de date, in
functie de nivelul de angajament. Tabelul urmator rezuma cele 3 macro-niveluri de
implicare si pentru fiecare dintre ele detaliaza subnivelurile de implicare, de la cel

mai usor (nivelul O) la cel mai intens (nivelul 6):

NIVELUL 6:

INOVATOR
se implica in
actiune/tematica,
dezvolta si punein
aplicare idei (noi) pentru
promovarea acesteia

NIVELUL 5: MULTIPLICATOR
se implica in actiune si o
promoveaza in randul celorlalti

NIVELUL 4: ACTIVIST
se implica in actiune

NIVELUL 3: SUSTINATOR
este de acord cu actiunea si isi exprima sprijinul
pentru ea

NIVELUL 2: URMARITOR/INTERESAT
este interesat de proiect/tematica si se mentine sau este
de acord sa fie mentinut informat, fara alte angajamente
suplimentare

NIVELUL 1: SPECTATOR/CONSTIENT
devine constient de proiect

NIVELUL 0: CONSUMATOR
primeste informatii despre proiect

AFLATI MAI MULTE AICI
europa.eu/capacity4dev/dear/documents/engagement-pyramid-2pager



https://europa.eu/capacity4dev/dear
https://europa.eu/capacity4dev/dear/documents/engagement-pyramid-2pager
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5.STATISTICILE PRIVIND
GRADUL DE CONSTIENTIZARE
S| DE IMPLICARE A
CETATENILOR EUROPENI

Punctul de plecare al proiectului Mindchangers si al cercetarii ,Cum sa trecem de
la constientizare la angajament activ pentru punerea in aplicare a Agendei 2030"
au fost Eurobarometrele, instrumentele de sondaj utilizate de institutiile UE pentru
a monitoriza in mod regulat starea opiniei publice pe teme de natura politica sau
sociala.

A fost important, in special, sa se analizeze situatia din cele sase tari tinta, pentru
a interpreta corect rezultatele cercetarii bazate pe sondajul realizat pe un esantion
de 740 de tineri, dintre care 680 de respondenti au completat chestionare si 60 au
participat la interviuri.

La nivel european, au fost luate in considerare doua anchete principale:

Nivelul de constientizare a cetatenilor europeni cu privire la Obiectivele
de Dezvoltare Durabild (ODD). In Eurobarometrul special 455: Opinii

ale cetatenilor UE privind cooperarea pentru dezvoltare si asistenta
(455 - aprilie 2017)

Nivelul de angajament personal si de implicare a cetatenilor
europeni in dezvoltare. In Eurobarometrul special 476: Cetatenii UE
si

i cooperarea pentru dezvoltare (476 - septembrie 201

1 ATI AUZIT SAU ATI CITIT VREODATA DESPRE OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE
DURABILA CONVENITE DE COMUNITATEA INTERNATIONALA?

Nu stiu 1%

Da, sistiu ce Varsta n.da

sunt 12%
15-24 39%
25-39 44%

. > 40-54 45%
Da, dar nu stiu
H [0)

bine ce sunt 29% coy 36%

TOTAL YES 41%

Nu 58%

Mai mult de patru din zece declara ca au auzit de Obiectivele de dezvoltare durabila, desi
gradul de constientizare variaza foarte mult de la un stat membru la altul. Tn general, 41%
dintre respondenti declara ca au auzit de Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD), desi este
mai probabil ca respondentii sa spuna ca au auzit de ele, dar nu stiu bine ce sunt (29%) decat
sa spuna ca stiu ce sunt (12%).

2 SUNTETI IMPLICAT PERSONAL IN AJUTORAREA TARILOR IN CURS DE
DEZVOLTARE IN ORICARE DINTRE URMATOARELE MODURI? (% - UE)

nu stiu 1%

altele 2% Sunteti implicat ca membru al unui partid politic
sau al unui ONG sau participati la demonstratii 3%

Oferiti bani direct proiectelor
(“finantare participativa”) 6%

Faceti munca voluntara, individual sau pentru o
organizatie (ONG-uri, organizatii de caritate etc.) 6%

Faceti alegeri etice atunci cand va cumparati
alimente, imbracaminte etc. 21%

Nu sunteti
implicat 56%

Donati bani unei organizatii (ONG-uri, organizatii
de caritate etc.) 22%


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2109
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2109
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2109
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2202
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2202
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CONSTIENTIZARE PRIVIND ODD-URILE= CONSTIENTIZARE PRIVIND ODD-URILE=

Cercetarea din cadrul " g | ol g |
. . . m auzit despre ele Pl Am auzit despre ele
6 ° S E N S I B I L I ZA R EA MlndChangerS a . eyldentlat UE IPX | c cunosc bine UE P | e cunosc bine
nivelul de constientizare a ) S .
Am auzit despre ele PPl Am auzit despre ele

$I I M P L I CAR EA tinerilor din cele 6 .regiuni. tinta DE
TI N E R I Lo R CAR E ale UE, pre(u:urp si |rnp.I|carea

lor personala in actiuni care

PARTI C | PA LA vizeazd ODD, completand astfel

datele nationale furnizate in
C E R C E TA R E Eurobarometre cu o perspectiva UE

la nivel regional. DE

RO .
V4 | e cunosc bine
TINERI INTERVIEVATI iN BADEN-WURTTEMBERG TINERI INTERVIEVATI iN JUDETUL DOLJ
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CUPRINS 2

Faceti clic pe balonul
de vorbire pentru
a ajunge la fiecare
sectiune.

1. NE SIMTIM
PREOCUPATI SI
SUNTEM DISPUSI
SA NE IMPLICAM!

10. NE ESTE MAI
USOR SA NE
IMPLICAM iN ACTIUNI
CARE VIZEAZA
SCHIMBARILE_
CLIMATICE DECAT
MIGRATIA

9. ATAT SCHIMBARILE
CLIMATICE, CAT
S| MIGRATIA
SUNT PROBLEME
IMPORTANTE, DAR NE
SIMTIM MAI INGRIJORATI
DE SCHIMBARILE
CLIMATICE

8. ASTA ESTE

CEEA CE NE _
MOTIVEAZA SA
NE ANGAJAM!

CE CRED TINERII DESPRE IMPLICAREA LOR iIN AGENDA 2030 <anterior CUPRINS  urmdtor >

2. PUTEM OFERI O_
PERSPECTIVA NOUA
ASUPRA ELABORARII

NOILOR POLITICI

LOCALE!

3. PUTEM

FI PARTE A

SOLUTIEI,
ASCULTATI NE'

4. MULTE BARIERE
IMPIEDICA
PARTICIPAREA
NOASTRA, AJUTATI-NE
SA LE ELIMINAM'

5. GANDITI LA
NIVEL GLOBAL,
ACTIONATI LA
NIVEL LOCAL?
SUNTEM DE
ACORD!

6. VREM SA NE
IMPLICAM PERSONAL
SI DIRECT iN ACTIUNI!

7. NOILE PROVOCARI
GLOBALE NECESITA
NOI CANALE DE
COMUNICARE!
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CE CRED TINERII DESPRE IMPLICAREA LOR iIN AGENDA 2030

IMPORTANTA SCHIMBARILOR CLIMATICE SI A MIGRATIEI

1. NE SIMTIM

PREOCUPATI SI
SUNTEM DISPUSI
SA NE IMPLICAM!

Tinerii au o atitudine pozitiva In ceea ce priveste implicarea activa

in reducerea impactului problemelor globale. Acestia au dorinta

de a-si schimba comportamentul pentru a reduce efectele
problemelor globale in lumea in care traiesc. Aproape toti sunt
pregatiti sa faca schimbari la nivel personal pentru a actiona in
comunitatea lor.

Tinerii sunt foarte preocupati de problemele legate de schimbarile

climatice. Tn aproape toate regiunile europene participante la

SCHIMBARILE CLIMATICE

SCHIMBARILE CLIMATICE

SCHIMBARILE CLIMATICE

SCHIMBARILE CLIMATICE

SCHIMBARILE CLIMATICE

proiect, tinerii sunt ingrijorati de schimbarile climatice si declara

ca se simt foarte preocupati de acestea.
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MIGRATIA
MIGRATIA
MIGRATIA
MIGRATIA
MIGRATIA
MIGRATIA

Tinerii se simt mai putin preocupati de problemele legate de

migratie. Nivelul de Tngrijorare este mai scazut in ceea ce priveste ITALIA FRANTA GERMANIA BELGIA SPANIA ROMANIA

% de respondenti care considera schimbarile climatice si migratia ca fiind, in
general, importante sau foarte importante.

migratia in majoritatea regiunilor.
Tinerii sunt dispusi sa participe la actiuni care abordeaza
schimbarile climatice si problemele legate de migratie. Pentru

cei mai multi dintre ei ideea de a participa la viitoarele activitati

“ Simt ca vreau sa fiu activ(a) “

de combatere a schimbarilor climatice este atractiva si foarte

atractiva.

Desi se simt mai putin atrasi de ideea de a participa, in viitor, la

dat seama cad am o legatura dar vreau s& ma simt util(a), o
actiuni care vizeaza migratia, ei sunt totusi dispusi sa se implice si puternica cu regiunea mea si sa am sentimentul cd fac ceva
. ) . c3 vreau sd ma implic pentru concret pentru aceasta lume.
in astfel de actiuni. . ple P CITESTE
’ a o face mai buna... ,, ,, MAI
A ' L ' ' . ) ) 3 ) ) 3 MULT
Tinerii din Piemont si La Rioja au cel mai mare interes in a se === Persoana intervievata PIE  mmmdl === Persoana intervievata PIE 1 |

implica in actiuni care vizeaza migratia.

pentru schimbarea regiunii
mele. Plecasem, ma
distantasem, dar apoi mi-am

@ Regione Piemonte / COP

Este greu de spus cu
siguranta [ce ma motiveaza],

@ Regione Piemonte / COP
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PERCEPTIA TINERILOR CU PRIVIRE LA PUTEREA LOR DE A CONTRIBUI
LA POLITICILE LOCALE CARE ABORDEAZA SCHIMBARILE CLIMATICE SI

2 ° P U T E M o F E R I MIGRATIA iN PROCESUL DECIZIONAL LA NIVEL LOCAL
O PERSPECTIVA B occon B s B cennon B maun B rowins B spavia
NOUA ASUPRA
ELABORARII
NOILOR POLITICI
LOCALE!
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Tinerii sunt ferm de acord ca au puterea de a contribui la politicile locale privind
schimbarile climatice sau migratia. Acestia sunt increzatori in capacitatea lor de a
determina schimbari in politicile locale, mai mult in cazul schimbarilor climatice
si ceva mai putin in cazul migratiei. Singura exceptie o reprezinta tinerii din La
Rioja, unde doar o mica parte dintre ei considera ca au puterea de a contribui la
elaborarea politicilor locale Tn ceea ce priveste schimbarile climatice si migratia.

(00]

DA, AVEM PUTEREA

. o . . o A o . .. . DA, AVEM
Aceste valori scizute pot indica faptul c3, in aceastd regiune, adultii sunt cel mai DOLITICILE LOGALE PUTEREADE  toNTRIBUI LA NU, NU NU CUNOSC o conacd
. . . . . .. . . CARE ABORDEAZA A CONTRIBUI SCHIMBARILE PUTEM
adesea in fruntea procesului de luare a deciziilor, cu putine discutii sau contributii A O CLIMATICE CONTRIBUI CLIMATICE -
CLIMATICE
din partea tinerilor.

IMPORTANTA IMPL_ICARII TINERILOR IN CEEA CE PRIVESTE
SCHIMBARILE CLIMATICE SI MIGRATIA
90%

A\ SCHIMBARILE CLIMATICE MIGRATIA

80%
Tinerii recunosc importanta implicarii

AN GAJAM E NTU L lor in abordarea problemelor legate de 70%
schimbarile climatice si de migratie,

NOSTRU IN dar considera ca angajamentul lor 60%
ACT' U N | CAR E conteaza mai putin atunci cand este
VI ZEAZA vorba despre migratie decat despre

- schimbarile climatice. Implicarea lor este wo%

SCH I M BARI LE importanta pentru ca le ofera, pe de o
CLIMATICE parte, sentimentul de apartenenta la un 30%
grup sau la un proiect important si, pe de

$I MIG RATIA alta parte, posibilitatea de a se exprima, 20%

POATE SCHIMBA de a-si face vocea auzita.
CEVA!

50%

10%

<
£

NU ESTE DESTUL DE IMPORTANT FOARTE NU ESTE DESTUL DE IMPORTANT FOARTE
IMPORTANT IMPORTANT IMPORTANT IMPORTANT IMPORTANT IMPORTANT
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3. PUTEM
FI PARTE A
SOLUTIEI,
ASCULTATI-
NE!

Tinerii nu sunt multumiti de nivelul lor de implicare in procesul decizional la nivel
local. Ei simt ca nu sunt suficient sau deloc ascultati in procesul de luare a deciziilor
privind schimbarile climatice sau migratia.

De asemenea, acestia considera ca vocea lor este mai bine auzita in chestiuni legate
de schimbarile climatice decat de migratie. Cu toate acestea, exista regiuni in care
tinerii se simt suficient ascultati intr-un procent mai mare in cazul problemelor
legate de migratie decat in cazul schimbarilor climatice (Baden-Wurttemberg, La
Rioja). Putina atentie acordata vocii lor i-a facut pe tineri sa simta ca nu au puterea
de a schimba lumea, iar acest lucru 1i poate descuraja sa se implice.

VA SIMTITI ASCULTAT iN PROCESUL DE LUARE A DECIZIILOR PRIVIND
SCHIMBARILE CLIMATICE SI MIGRATIA?

tard foarte mult suficient insuficient deloc

Italia
Franta
Germania

Belgia

Spania

Romania

0% 14% 49% 30%

[ micrATIA

I scHIMBARILE CLIMATICE

< anterior CUPRINS 2

urmdator >

PERCEPTIA TINERILOR CU PRIVIRE LA CAPACITATEA LOR
DE A PROVOCA SCHIMBARI

Daca am iesi in strada, nu cred ca ne-ar auzi sau ne-ar asculta cineva si atunci
tinerii ar spune ca totul este doar o bataie de cap pentru ca oricum nu se
intdmpla nimic, adica nu depinde de noi, e clar ca nu putem face nimic. Adica,
avem aceasta mentalitate ca nu putem face nimic din prima, cu alte cuvinte,
nici macar nu incercam, pentru ca stim sigur cd nu putem rezolva o problema
si, prin urmare, nu facem nimic in privinta ei. [..] Ar trebui sa schimbam aceasta
mentalitate si sa spunem ,de ce sa nu incercam?”. Tn cele din urma, este in
favoarea noastrd sa incercam sa obtinem ceea ce ne dorim in calitate de studenti
sau de cetateni. Sa facem lucruri marunte, sa ne organizam, sa iesim in strada, sa
postam peste tot pe retelele de socializare. Dar nu o facem. In cele din urma, tot
ce facem este sa vorbim cu un prieten si sa-i spunem: ,Oh, nu iImi place asta” si
nu facem nimic in privinta asta.

Asta e tot.

Persoana intervievata DJ

@ University of Craiova
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4. MULTE BARIERE
IMPIEDICA
PARTICIPAREA
NOASTRA, AJUTATI-
NE SA LE ELIMINAM!

Chiar daca tinerii sunt dispusi sa se implice in chestiuni legate de schimbarile
climatice si de migratie, exista inca multe bariere pe care trebuie sa le depaseasca.
Este posibil ca tinerii sa nu se implice pentru ca nu au timp sa o faca sau pentru
ca nu au incredere In propriile puteri, dar principalele bariere sunt in mare parte
externe. Astfel, ei se declara descurajati in principal de sprijinul organizational si
financiar inadecvat din partea autoritatilor sau institutiilor locale.

De asemenea, tinerii se plang de lipsa de apreciere si de urmari a actiunilor lor,
in special la nivel politic. Tn absenta unor decizii politice, tinerii se confrunta cu
imposibilitatea de a dezvolta actiuni de succes. Este un lucru de care sunt perfect
constienti si despre care vorbesc deschis atunci cand sunt intrebati. Ei au idei
si dorinte, dar acestea trebuie sa fie sustinute de decizii politice. Un alt obstacol
care le descurajeaza implicarea este numarul insuficient de activitati sau proiecte
organizate in localitatile lor, precum si in scolile sau universitatile lor.

Lipsa unei invitatii de a se implica in actiuni, lipsa de informatii privind proiectele
sau activitatile la care ar putea lua parte actioneaza, de asemenea, ca factori de
descurajare a implicarii lor. Pe de alta parte, aproape toti tinerii sunt de acord ca
barierele cu importanta cea mai mica sunt opiniile de tipul ,aceste probleme sunt
departe in viitor” sau ,nu Ma intereseaza aceasta problema”.

Descurajarea din partea institutiilor de invatamant

Chiar daca unii actori din educatie pot determina participarea si angajamentul
tinerilor, institutiile de Invatamant in sine pot genera constrangeri serioase: ,Apoi, a
fost complicat pentru ca directorul scolii nu s-a implicat prea mult in asta. Nu prea a
vrut sa o faca. Am incercat sa insistam putin, am incercat sa facem tot ce am putut
pentru a ajunge acolo, dar cand lucrurile sunt incetinite la nivel administrativ, nu
putem face prea multe. Suntem doar elevi de liceu, este complicat [..] Exista, de fapt,
o inertie teribila. Este imposibil sa pui la cale un proiect, ia mult prea mult timp. Deja
nu eram luati in serios in liceu. Nu am fost organizati ca asociatie pentru ca directorul
Nnu a vrut sa fim.

===Persoana intervievata ARA
@ RESACOOP

< anterior CUPRINS 2
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Lipsa de incredere in propria putere

L
“ Este posibil ca ei [tinerii] fie sa nu fie constienti de potentialul voluntariatului, fie sa nu |
se considere capabili sa ia masuri individuale. Ambele pot fi doar un rezultat al lipsei
de experienta. ,,

Persoana intervievata BW |
@ Baden-Wurttemberg / SEZ

Risc de epuizare fizica si psihica

L

“ Jmplicarea necesita uneori mult timp si energie si poate duce la frustrare si oboseala,
atat fizica, cat si mintald”
,La un moment dat am avut.. nu o epuizare, dar ma cam saturasem sa citesc mereu
lucruri care te fac sa te simti deprimat(a).”
,Este foarte obositor. Odata, am fost ocupati cu serviciile de asistenta juridica in fata
Oficiului pentru Imigrari, iar eu eram singurul delegat care gestiona trei voluntari. Acum
voi lua o mica pauza pentru a ma putea concentra asupra tezei de masterat.” ,,

Persoana intervievatas FWB |

@ Feédération Wallonie-Bruxelles

Tinerii au vorbit despre cat de mult se simt uneori coplesiti de amploarea problemelor
internationale si cat de mult duce acest lucru la descurajare si dezangajare pe termen
mediu si lung:

Cu cat ascult mai mult stirile, cu atat sunt mai deprimat. Iti ia cu adevarat toatd dorinta
de a actiona. Sunt prea multe inegalitati care trebuie rezolvate, asta nu poate fi facut de
o singura persoand, intelegeti. Acest lucru pare insurmontabil.

Persoana intervievata ARA
@ Resacoop

Distributia inegala a resurselor
I =

‘ ,Finantarea este cea mai mare problema. Avem ONG-uri, dar sunt multe care dispar si
se creeaza altele noian de an sitocmai de aceea exista probleme cu ONG-urile fantoma,
pentru ca nu exista un control asupra lor, Nnu exista un raport anual, pentru ca dispar.
Resursele financiare nu sunt impartite in mod echitabil, in special la nivel local.

Toate organizatiile mari sunt finantate, iar cele mici sunt pe moarte”.

Persoana intervievata DJ
@ University of Craiova

Descurajare pentru noii veniti

Tn unele cazuri, asociatiile si spatiile de manifestare militante pot produce si ele
bariere si dezangajare sau pot fi obstacole in calea angajamentului:

JAsadar, in acest angajament, am incercat sa fiu la fel de militant ca si ocamenii din
jurulmeu. Am incercat sa iau parte la 0 adunare generald pentru a organiza un mars
pentru clima. Si cum am spus: Am incercat. Nu puteam sa-mi exprim parerea pentru
ca ma simteam intimidat(d) si simteam ca toti ceilalti erau atat de clar hotarati... Toti
erau foarte reci, hotarati, foarte organizati, foarte ageri si nu era loc pentru cineva
care incerca sa se agate de lucruri.

——=Persoana intervievata ARA ]
@ Resacoop
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5. GANDITI LA
NIVEL GLOBAL,
ACTIONATI LA
NIVEL LOCAL?
SUNTEM DE ACORD!

CELE MAI PRESANTE ODD-URI

International

national

regional

educatie de

orase si comunitati

Tinerii considera ca abordarea inegalitatilor globale si a saraciei la nivel mondial
ar trebui sa fie una dintre principalele prioritati ale UE.

Exista un consens puternic in randul tinerilor cu privire la faptul ca Uniunea
Europeana are o mare responsabilitate in abordarea inegalitatilor globale si a
saraciei la nivel mondial. Tinerii acorda autoritatilor nationale o pondere mai mica
in aceasta chestiune, iar autoritatilor regionale o pondere mult mai mica. Aceasta
opinie poate fi corelatd cu un punct de vedere complementar, potrivit caruia
problemele socio-economice ar trebui sa fie prioritare la nivel international si
national, in timp ce autoritatile locale ar trebui sa se concentreze mai degraba pe
construirea unor orase si comunitati mai durabile.

Belgia eradicarea saracie calitate Urabile
eradicarea : % x energie accesibila
Franta foametei eradicarea saracie Si curata
. eradicarea actiuni orase si comunitati
Germania foametei pentru clima urabile
itali actiuni conditii de munca decente orase si comunitati
talia pentr'u clima crestere economica urabile
Romani di C eradicarea saracie / di .
omania eradicarea saracie | educatie de calitate eradicarea saracie
. eradicarea egalitatea de orase si comunitati
Spania foametei gen urabile

- Respondentii fac o diferentiere clara intre cele trei niveluri de putere.

- Prioritatile legate de ODD sunt diferite in functie de niveluri. Problemele de
mediu sunt, in general, pe primul loc (actiuni privind schimbarile climatice, orase
si comunitati durabile, energie curata si la preturi accesibile). Problemele legate de
inegalitati sunt, de asemenea, prioritare, in special la nivel international si national
(eradicarea saraciei si a foametei).
- Selectarea eradicarii saraciei la toate cele trei niveluri de catre respondentii romani
poate fi justificata de contextul economic national.
- Educatia de calitate este o prioritate doar pentru Belgia si Romania si doar la nivel

national.

- Respondentii spanioli sunt singurii care au mentionat egalitatea de gen ca fiind o
prioritate (la nivel national).

PROBABILITATEA CA TINERII SA PARTICIPE LA PROIECTE LOCALE
LEGATE DE SCHIMBARILE CLIMATICE S| DE MIGRATIE (VALOARE MEDIE 1-4)

TINERII CONSIDERA CA ABORDAREA INEGALITATILOR GLOBALE SI A SARACIEI
LA NIVEL MONDIAL AR TREBUI SA FIE UNA DINTRE PRINCIPALELE PRIORITATI
ALE UE (VALOARE MEDIE 1-5)
ELLJJE(I)%EEQ A autoritatile nationale autoritatile locale

Belgia 318 3.06 267
Franta 3.28 3.00 240
Germania 3.73 3.26 253
Italia 3.41 331 2.49
Romania 3.69 3.00 2.99
Spania 3.60 3.31 277

Tinerii arata o preferinta pentru actiuni la nivel local

Majoritatea tinerilor recunosc ca se implica mai mult in proiecte la nivel local.
Astfel, ei se vad mai degraba implicati la nivel local in ceea ce priveste schimbarile
climatice si migratia, decat la nivel national sau international. Acestia favorizeaza
initiativele si actiunile promovate de OSC, care ii implica in calitate de actori activi.

SCHIMBARILE CLIMATICE MIGRATIA
Belgia 2.82 2.26
Franta 3.13 2.26
Germania 272 2.49
Italia 3.09 2.96
Romania 2.75 216
Spania 3.02 276

Bl cea mai mare probabilitate
de a se angaja

de a se angaja

[l cea mai mica probabilitate

urmdator >
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general, un contact direct cu migrantii, refugiatii sau solicitantii de azil - pe langa
-
6 V R E M SA actiuniledirecteinscoli(activitatitematiceinjurul problemelordeinterculturalitate).
° . ” ~ . . . . PeTT) A v
- Prin urmare, ramane satisfactia de a fi ,ajutat oamenii”, asa cum a sugerat un tanar
N E I M P LI CAM care a fost implicat in activitati legate de schimbarile climatice inainte de a se
P E RS 0 N A L implica activ in ajutorul umanitar pentru migrantii din Bruxelles.
S| DIRECT iN
’ 1 DORINTA TINERILOR DE A-SI SCHIMBA COMPORTAMENTUL PENTRU A
ACT' U N I : - REDUCE IMPACTUL PROBLEMELOR GLOBALE (%) -
’ 70
66
62
. . o L . . . . 58
Tinerii prefera actiunile directe in locul altor forme de implicare. - 53
Angajamentul impotriva inegalitatilor mondiale inseamna in primul rand grija fata
de aspectele etice ale consumului lor. Acesta este primul domeniu in care tinerii
pot actiona bine si pot avea un impact real. Ei sunt, de asemenea, activi pe internet 32 2 36
si isi manifesta, intr-un fel sau altul, sprijinul sau participarea la campaniile online. 30 25 26
Implicarea politica este cea mai putin preferata de majoritatea respondentilor, ceea
ce arata o anumita lipsa de angajament fata de partidele politice.
Tinerii sunt implicati intr-o varietate de actiuni legate atat de schimbarile climatice,
cat si de migratie. |0 |
Tn ceea ce priveste schimbarile climatice, ei favorizeaza actiunile directe, cum ar fi ltalia Franta Germania Belgia Spania Romania
schimbarea obiceiurilor, reciclarea, reducerea consumului etc., dar sisemnarea sau u B foarte mult
distribuirea de petitii. Este posibil sa existe o diferenta intre activitatile preferate in - = e =
functie de nivelul de implicare. De exemplu, tinerii din Baden-Wdurttemberg care TIPURI DE ACTIVITATI -
. . . . . . N = -
s-au implicat mai putin frecvent sau nu s-au implicat deloc in trecut ar prefera o SCHIMBARILE CLIMATICE MIGRATIA ::)
implicare pasiva in viitor (de exemplu, donatii), pe cand cei care au avut o participare actiuni directe 51% petitii 32% 3
mai frecventd ar prefera sa se implice activ prin participarea la demonstratii sau Belgia petitii 48% actiuni voluntare punctuale 17% b3
o p, P P P P ’ demonstratii, manifestatii, proteste25% dezbateri, grup de discutii 14% =
actiuni de voluntariat punctuale. &
~ . . . . . . e .. etitii 29%
In ceea ce priveste migratia, semnarea sau distribuirea de petitii este activitatea cel actiuni directe 2115% gct,um voluntare punctuale 26% 5
if t al 5 de ti : t3d tiuni tuale d luntariat si actiuni Franta pet?n 2115% o demonstratii, manifestatii, proteste21%
mai frecvent aleasa de tineri, urmata de actiuni punctuale de voluntariat si actiuni conferinte, ateliere de lucru 15.28% conferinte, ateliere de lucru 21%
directe, cum ar fi organizarea de activitati de primire a migrantilor sau gazduire a petitii 78.6%
. . R S - - . .| actiuni directe 70.4% actiuni voluntare punctuale 35.7%
migrantilor la domiciliu etc. Alte activitati preferate de tineri includ participarea la Germania 85?{2{..533??{%/ deimonstratii, manifestatii
conferinte sau ateliere de lucru care abordeaza acest subiect. . proteste 32.1%
Actiunile directe le ofera tinerilor un nivel mai ridicat de satisfactie si motivatie. actiuni directe 32.2% actiuni directe 22.2%
. . . L oL . Italia petitii 30% petitii 20.3%
Dupa cum au subliniat tinerii din Fédération Wallonie-Bruxelles, pentru a se conferinte, ateliere de lucru 20.1% actiuni directe 18.7%
implica si/sau a rAmane activi, ei trebuie s3 ,vada” sau sa ,simtd” impactul actiunilor T
L . . . . "o . . actiuni voluntare punctuale 46.4% N
lor. Acest impact ar putea fi resimtit ,mai usor” in cazul angajamentului in materie Romania proiecte scolare 40.6% detzbaterl lgrtép de dlsctutlll 529/020/
. . . . - ] etitii 43.5% actiuni voluntare punctuale o
de migratie decat in cazul schimbarilor climatice. gct.un, recte 40.6% conferinte, ateliere de lucru 33.2%
o < . . . . o . . .. A actiuni directe 66.7% petitii 69.5%
Intr-adevar, formele de implicare ale tinerilor activi in domeniul migratiei permit, in Spania petitii 72.2% dezbateri, grup de discutii 50.8%
conferinte, ateliere de lucru 56.9% conferlnte ateliere de lucru 47.6%




CE CRED TINERII DESPRE IMPLICAREA LOR iN AGENDA 2030 < anterior CUPRINS 2 urmdtor >

au subliniat faptul ca este necesar sa se completeze actiunile din retelele sociale cu
7 N o I L E actiuni transmise prin viu grai si de mobilizare directa in scoli.
¢ Tinerii considera, de asemenea, ca retelele de socializare pot fi si o sursa de

~
P Rovo CARI dezinformare, deoarece uneori lipseste diseminarea rapoartelor stiintifice, care
aduc dovezi ale efectelor devastatoare ale schimbarilor climatice.

G LO BA L E N E C E S I TA Unele persoane intervievate din Spania critica retelele de socializare pentru lipsa
N OI CANAL E D E de impartialitate a informatiilor. Acestea sustin ca trebuie sa fie completate cu
informatii provenind si din alte surse.
COMUNICARE CU

1
N o I ° —_— NIVELUL DE INFORMARE (AUTOEVALUARE) ———

Mijloacele de informare preferate de tineri sunt reprezentate de noile media (site-
uri specializate, bloguri si aplicatii, ziare si reviste digitale) si retelele sociale. Retelele
sociale sunt canalul preferat atat pentru informare, cat si pentru comunicare.
Tinerii recunosc ca acestea joaca un rol destul de important in trecerea de la
constientizare la actiune, in sensul ca ii ajuta sa identifice oportunitati concrete de
implicare activa.

Mai mult, ,utilizarea” vocii altor tineri pentru a activa si a sprijini ,implicarea activa” a
tinerilor constituie un element-cheie in discursul lor despre cele mai bune practici
de comunicare care pot fi folosite pentru a initia actiuni in randul tinerilor.

Tinerii simt ca sunt bine informati si destul de la curent cu stirile legate de
schimbarile climatice, dar ceva mai putin in ceea ce priveste migratia. Acestia
folosesc retelele sociale pentru a disemina informatii, pentru a mobiliza alti tineri,
pentru a semna petitii sau pentru a organiza proteste si, de asemenea, considera ca
retelele sociale ar trebui folosite mai mult pentru a sensibiliza oamenii cu privire la

roblemele globale sau pentru a prezenta exemple de bune practici.
P 9 P P P P VEZI MAI +

MULTE DETALII I

Exista, de asemenea, preferinte regionale specifice pentru anumite mijloace de
informare. Mai exact, tinerii din Baden-Wurttemberg declara ca au o preferinta

pentru radio si televiziune, in timp ce tinerii din judetul Dolj declara ca se informeaza i "‘ ha
de pe site-urile oficiale locale/nationale. Este interesant faptul ca institutiile si ‘ f;‘i S}'ﬂﬁm;éfisitstﬁa[)go;fjﬁglS’Udaocag“veé':j' Dups parerea mea, cel =
actorii educationali (adica scolile, profesorii etc.) nu se humara printre mijloacele ceva pe retelele de socializare, cum ar fi mai  important  lucru 2

. - .. . . . . un parteneriat care apare de nicdieri, nu pentru tineri este sa <
de informare preferate. In plus, mijloacele de informare cu cel mai mic nivel de il citesc niciodata. Cu toate acestea, daca foloseascs  alti  tineri. s
popularitate sunt evenimentele, campaniile, brosurile si pliantele. Unii tineri din este o postare de la un/o activist/a, ascult, Poate parea o prostie, dar, E
Fédération Wallonie-Bruxelles au vorbit despre necesitatea de a adapta selectia Sspk:;;tzazt;:;rae’ daasi:'pﬂi;’:;an;eip;ﬂz de 9bice|'t’ t'”etfii fi ?S(jCU|Eét =
mediilor sociale la grupul de varsta vizat si de a utiliza canale care sa incurajeze %eegtci?ircdjyszg?egtrmare, voi putea sa ma gqealcerpriai?:vé?;g‘ eed ,, v
interactiunea voluntara, cum ar fi ,Facebook live” si ,Twitch”. De asemenea, acestia ’ ,,

== Persoana intervievata FWB — L Persoana intervievati PIE med

@ Fédération Wallonie-Bruxelles @ Regione Piemonte / COP




CE CRED TINERII DESPRE IMPLICAREA LOR iIN AGENDA 2030

< anterior CUPRINS 2

urmdator >

8. ASTA ESTE
CEEA CE NE
MOTIVEAZA SA
NE ANGAJAM!

Tinerii care se implica frecvent sau des se simt stimulati atat datorita factorilor
interni, catsicelor externi,fara diferente semnificative in ceea ce priveste schimbarile
climatice sau migratia.

Actiunile lor sunt In mare parte determinate de propriile valori sau convingeri
personale. Este important pentru ei sa fie eficienti, sa obtina rezultate concrete,
sa simta ca sunt utili, ca actiunile lor conteaza si ca pot juca un rol in formarea
viitoarelor generatii de tineri implicati. Implicarea poate fi stimulata si de interesul
lor personal pentru dezvoltarea comunicarii cu persoane din alte culturi sau de
cresterea bunastarii lor sociale.

Voluntariatul este legat de o varietate de beneficii, nu doar pentru comunitate, ci si
pentru voluntari. Prin comunicarea deschisa a acestor beneficii, s-ar putea obtine o
mai mare participare. O corelatie intre proiectele lor profesionale sau educationale
si problemele globale, cum ar fi schimbarile climatice sau migratia, poate duce la
cresterea nivelului de constientizare si de implicare. Activismul poate aparea, de
asemenea, dintr-un proces participativ de lunga durata care a fost prezent in viata
unei persoane inca din copilarie.

Implicarea tinerilor poate fi declansata si de factori externi, cum ar fi aportul unei
anumite OSC sau informatiile pe care le primesc cu privire la aspecte stringente
legate de schimbarile climatice sau de migratie prin intermediul canalelor lor
preferate de informare. Tinerii nu percep autoritatile locale (Auvergne-Rhéne-
Alpes, Baden-Wurttemberg, Dolj) sau personalitatile politice ca fiind stimulante
pentru implicarea lor. Unii dintre ei sunt foarte motivati de familie sau de prieteni
(Fédération Wallonie-Bruxelles) sau de profesori (Dolj).

n plus, recunoasterea unei figuri de referint3 care stie cum s& mentina grupul unit
si sa lanseze noi stimuli joaca, de asemenea, un rol important pentru implicarea

activa a acestora (Piemonte).

STIMULI Al ANGAJAMENTULUI

VEZI MAI +
MULTE DETALII I

1
“ Faptul de a face parte dintr-un

grup, de a avea prieteni in jurul tau,
poate fi, de asemenea, eficient in
a-i motiva pe tineri sa se implice.
Planificarea  si  implementarea
proiectelor sau a evenimentelor
poate fi exhaustiva si stresanta, dar
este si amuzantd, iar rezultatele
sunt vizibile rapid. Acest lucru este
de mare ajutor pentru increderea
in sine, care va poate creste propria
motivatie de a va implica in alte
proiecte. Dar ii poate motiva si pe alti
tineri din jurul tdu sa se implice. In
opinia mea, ar trebui subliniat faptul
ca nu numai sarcinile obligatorii, de
exemplu, mersul la scoald, necesita
un anumit nivel de angajament, ci si
angajamentul civic este important
si poate fi foarte avantajos pentru
dezvoltarea personala.

@Baden-Wiirttemberg / SEZ

. Persoana intervievata BW —

L]
“ Tmi place sa-i formez pe altii, s&-i
fac sa se descopere pe ei insisi.
Simt ca actiunile mele au un ,,

impact.

Persoana intervievata DJ _I

@University of Craiova

.

CITESTE
MAI MULT
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9. ATAT SCHIMBARILE
CLIMATICE, CAT SI
MIGRATIA SUNT PROBLEME
IMPORTANTE, DAR NE
SIMTIM MAI INGRIJORATI
DE SCHIMBARILE
CLIMATICE

Tinerii atribuie o importanta generala si personala mai mare schimbarilor
climatice decat migratiei.

Acestia considera ca atat schimbarile climatice, cat si migratia sunt probleme
importante sau foarte importante, desi exista o preocupare generala

mai mica fata de migratie decat fata de schimbarile climatice. Cu alte
cuvinte, aproape toti tinerii care considera schimbarile climatice un subiect
important se simt personal preocupati de acest subiect, astfel incat nivelul
de preocupare este apropiat de nivelul de importanta atribuit problemelor
legate de schimbarile climatice.

Pe de alta parte, in cazul migratiei, nivelul de ingrijorare este semnificativ
mai scazut in comparatie cu nivelul de importanta atribuit acestei probleme.
in general, nivelul de ingrijorare personald este mai mic decat nivelul
importantei pe care o atribuie, in general, atat schimbarilor climatice, cat si
migratiei.

Pe langa diferenta cantitativa de perceptie intre schimbarile climatice si
migratie, exista si diferente din punct de vedere calitativ.

In domeniul schimbarilor climatice, tinerii considera ca poluarea si incalzirea
globala sunt probleme urgente pentru generatiile prezente si viitoare. Ei
sunt de acord, de asemenea, ca este necesara o actiune imediata pentru

a diminua sau elimina efectele negative ale schimbarilor climatice (vreme
extrema, disparitia speciilor, topirea ghetarilor, dezastre, calamitati).

In ceea ce priveste migratia, problemele cele mai stringente din punctul de
vedere al tinerilor sunt, pe de o parte, legate de cauzele migratiei (razboi,
saracie, mizerie, nevoia de locuri de munca) si, pe de alta parte, de posibilele
solutii care pot fi adoptate si la care ei insisi pot contribui (drepturile
migrantilor, primirea migrantilor, combaterea inegalitatilor, integrare,
solidaritate).

__— SCENARII ALE ANGAJAMENTULUI IN DOMENIUL SCHIMBARILOR —

Belgia Franta Germania Italia Romania Spania
M da, adesea M da,de catevaori M nuy, niciodats

— SCENARII ALE ANGAJAMENTULUI iN DOMENIUL MIGRATIEI —
74

Belgia Franta

Germania Italia Romania Spania

| ] da, adesea [ ] da, de cateva ori [ ] nu, niciodata

In ceea ce priveste actiunile, participantii au fost intrebati daca au fost implicati in

actiuni privind schimbarile climatice sau migratia.
Raspunsurile au inclus, de asemenea, optiuni bazate pe frecventa acestor actiuni

in ultimii 3 ani.

DACA respondentii raspund DA, DE MULTE ORI => intrd in scenariul A al
chestionarului.

DACA raspund DA, DE CELE MAI MULTE ORI => intra in scenariul B (cu intrebari
din AsiC).

DACA raspund ,nu” => sunt directionati catre intrebarile din scenariul C.

Cele doua tabele de mai sus prezinta procentele obtinute pentru fiecare dintre
cele trei scenarii in fiecare regiune.

< anterior CUPRINS 2  urmdtor >



CE CRED TINERII DESPRE IMPLICAREA LOR iN AGENDA 2030 <anterior CUPRINS 2 urmdtor >

Tinerii prefera sa se implice mai degraba in actiuni care vizeaza schimbarile

10. N E ESTE MAI U$o R climatice decat migratia. Acest lucru poate fi explicat prin (1) un nivel mai bun

de constientizare; (2) numeroasele oportunitati oferite tinerilor de a se alatura

SA NE IMPLICAM grupurilor, actiunilor si initiativelor care se ocupa de schimbrile climatice; (3)
1T tipurile de actiuni care pot fi intreprinse sunt mai bine cunoscute.
IN ACTIUNI CARE

Cu toate acestea, nivelul de implicare In actiuni care abordeaza schimbarile

VI Z EAZA S C H I M BA R I L E climatice sau migratia este similar. Autoevaluarea nivelului lor de implicare pe baza

nivelurilor descrise Tn piramida angajamentului (de la nivelul O la nivelul 6) arata ca

C LI M AT I C E D E CAT nivelurile 1,2 si 3 au o acoperire mult mai larga.

M I G RAT I A Acest lucru indica faptul ca marea majoritate a tinerilor implicati au un nivel bun de
’ constientizare, sunt interesati de aceste aspecte si sustin actiunile legate de aceste
probleme.
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CUPRINS 3

TINETI CONT DE FAPTUL CAUTATI COERENTA
CA UNELE ACTIVITATI ~ SISINERGIILE
SUNT MAI ATRACTIVE SI INTRE POLITICILE

MAI EFICIENTE DECAT S| ACTIVITATILE
ALTELE! DUMNEAVOASTRA!

INSPIRATI-I PE TINERI .
PRIN COMUNICARE CONTACTATI SI GASITI
DIRECTA, DESCHISA SI NOIl PARTENERI!

SINCERA!

PROMOVATI

iN MOD ACTIV
EFECTELE
POZITIVE ALE
ANGAJAMENTULUI!

FACILITATI
ACCESUL LA
TOATE RESURSELE
NECESARE!
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1. TINETI CONT DE FAPTUL
CA UNELE ACTIVITATI
SUNT MAI ATRACTIVE SI
MAI EFICIENTE DECAT

ALTELE!

Tinerii sunt dispusi sa se implice in actiuni care vizeaza ODD, in special schimbarile
climatice si migratia. Exista mai multe tipuri de activitati si proiecte pe care le
puteti propune. Unele dintre aceste activitati pot fi organizate astfel incat sa atinga
obiectivele specifice ale unui proiect, dar si sa raspunda intereselor personale ale
tanarului participant. Daca autoritatile locale si organizatiile societatii civile doresc
sa ajunga la tineri si sa 1i implice, trebuie sa tina cont de vocile si preferintele lor In
materie de actiune. Piramida angajamentului ofera exemple de actiuni concrete
care pot fi organizate in functie de nivelul de participare.

VEZI PIRAMIDA ANGAJAMENTULUI

Tn ceea ce priveste implicarea in actiuni legate de schimbarile climatice, tinerii
prefera sa organizeze sau sa participe la demonstratii, sa participe la actiuni directe
(cum ar fi schimbarea obiceiurilor), sa promoveze actiuni de advocacy/lobby si s&
contribuie la sensibilizarea pe retelele de socializare. Formele de implicare in actiuni
legate de migratie sunt mai mult orientate spre munca voluntara, tinerii ajutand
la furnizarea de asistentd medicala, social3, logistica si/sau juridica pentru migranti,

solicitanti de azil, refugiati si, uneori, participand si la demonstratii si proteste.

TIPURI DE ACTIUNI
Activitati informative si educationale
Schimburi culturale la nivel local
Proiecte internationale si mobilitate
Munca voluntara in regiune
Participarea la actiuni colective de mobilizare

CITITI TIPURILE DE ACTIUNI PREFERATE DE CATRE TINERI

< anterior CUPRINS 3 urmdtor >

RECOMANDARI

1. Nu uitati ca tinerii sunt implicati mai ales de catre tineri

Oferiti tinerilor o voce si permiteti-le sa aiba acces la actiuni pe care
le pot construi si dezvolta

Adoptati abordari non-formale

Actualizati-va oferta si reinnoiti-va mereu activitatile

Oferiti exemple pozitive, precum si cifre de referinta pozitive si
coerente

Subliniati valoarea actiunilor in viata fiecaruia

Creati actiuni care sa se adreseze tuturor tinerilor, nu doar celor
implicati in OSC-uri

Tncurajati o reflectie criticd asupra unor aspecte cheie care pot fi
apoi transformate n actiuni concrete in viata de zi cu zi

Implicati tinerii in fiecare etapa a proiectului, nu doar ca beneficiari
finali

S

Oferiti intotdeauna o perspectiva diferita asupra subiectului pe
care il abordati

—h
—
.

Experientele internationale pot duce la un nivel mai ridicat
de implicare: dezvoltati proiecte care sa le permita tinerilor sa
descopere alte tari si culturi

12. \u uitati ca tinerii sunt atrasi de activitati noi, creative si
interesante (de exemplu, comunicarea tip gherild)

13. Oride cate orinu este posibil sa va deplasati, folositi modalitati
alternative de comunicare (de exemplu povestiri, harti Peters)

14. Implicati tinerii care sunt direct afectati de schimbarile climatice
sau/si care au un istoric direct de migratie de impartasit

15. Reamintiti-le in mod constant tinerilor ca si actiunile la scara mica
pot determina schimbari la scara mare

16. Propuneti un angajament pe termen scurt sau mediu, deoarece pe
termen lung dorinta de a se angaja poate disparea

+
CITITI MARTURII S| EXEMPLE DE BUNE PRACTICI
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“ Ideile bune si posibilitatile de a actiona ar trebuisa fie raspandite ca o

BECOMANDARI PRACTICE PENTRU AL S| OSC REFERITOARE LA MODUL iN CARE
iSI POT IMBUNATATI MODALITATILE DE IMPLICARE A TINERILOR IN AGENDA 2030

2.INSPIRATI-I

PE TINERI PRIN
COMUNICARE DIRECTA,
DESCHISA SI SINCERA!

Modul in care comunicati are un impact important asupra implicarii tinerilor in
actiunile pe care le propuneti. Multi tineri nu cunosc autoritatile locale competente
sau proiectele care au loc in regiunea lor. O mare parte dintre ei rateaza invitatia de
a participa. Prin intermediul unei comunicari eficiente, sentimentul lor de legatura
creste si devin parte a societatii in care traiesc. Prin urmare, o comunicare eficienta
este o conditie necesara pentru un angajament semnificativ. Noile abordari de
comunicare fac planificarea mai interesanta pentru tineri si explica mai bine rolul
pe care acestia il joaca in calitate de actori ai schimbarii. Utilizarea canalelor de
comunicare preferate de catre tineri si a unor mesajelor adaptate la nevoile si
asteptarile lor contribuie la consolidarea participarii la abordarea provocarilor
comunitatii si la gasirea de solutii pentru a raspunde cu succes la acestea. In plus,
tinerii ar trebui sa inteleaga clar ce trebuie facut, de catre cine si cum.

SA VEDEM CARE SUNT CANALELE DE INFORMARE PE CARE TINERII LE PREFERA
CEL MAI MULT

Fiindintrebatdespreidei pentruastimulaimplicareatinerilor,unintervievat
german a mentionat lipsa unei platforme care sa permita punerea in
comun a ideilor si experientelor.

orientare. In acest fel, nu trebuie s porniti de la zero cu ideile voastre,
Ci puteti invata din experientele altora. [...] Daca doriti sa initiati ceva
similar Tn orasul dumneavoastra, structurile existente pot fi foarte

utile pentru orientare si, in acelasi timp, foarte motivante.

Persoana intervievata BW |

@ Baden-Wurttemberg / SEZ

< anterior CUPRINS 3 urmdtor >

RECOMANDARI

Fiti la curent cu preferintele de comunicare ale tinerilor
Formati comunicatorii pentru a comunica eficient cu tinerii

Folositi forme de mass media atractive pentru tineri pentru a va
informa si promova activitatile (site-uri web specializate, bloguri si
aplicatii, ziare si reviste digitale, retele de socializare)

Tncheiati parteneriate cu mass-media locala

oA

Creati platforme sau alte instrumente pentru a colecta toate
oportunitatile de implicare si pentru a disemina informatiile

Implicati tinerii, invitandu-i sa Isi povesteasca propriile experiente

Colaborati cu tineri comunicatori de incredere

® N O

Anuntati In mod corespunzator optiunile de implicare pentru
grupurile tinta

o

Creati mesaje scurte si clare

o

Fiti sinceri si pozitivi

-t ol
-
.

Folositi elemente vizuale colorate, cu impact puternic In mesajele
dumneavoastra

CITITI EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

Proiectul ,Selfie portrait. Imaginea migrantilor”, realizat in Piemonte

si in Pikine (Senegal)

Proiectul ,Concurs literar. O postare pentru un fluture”, realizat in La

Rioja
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3.FACILITATI
ACCESUL LA
TOATE RESURSELE

NECESARE!

Daca va propuneti sa implicati tinerii In programe, proiecte sau activitati simple
care contribuie la ODD si se concentreaza pe schimbarile climatice sau pe migratie,
grupurile dumneavoastra tinta ar putea nu numai sa decida sa participe si sa se
implice Tn actiunile pe care le propuneti, dar ar putea, de asemenea, sa prefere sa
inceapa sa planifice si s& implementeze propriile activitati. In acest caz, ati putea
deveni pentru ei fie un ,donator” dispus sa le finanteze cauzele, fie o organizatie/
institutie aliata, disponibila sa 1i ajute sa gaseasca fondurile necesare pentru a-si
organiza activitatile planificate. In ambele cazuri, sarcina nu va fi atat de usoara,
deoarece organizatiile conduse de tineri, mai ales daca sunt inca informale sau
nou create, se pot confrunta cu o serie de probleme atunci cand strang fonduri,
care variaza de la lipsa personalului sau a capacitatii de voluntariat sau cunoasterea
limitata a donatorilor pana la lucrul in contexte sau pe teme in care finantarea este
limitata.

Cu toate acestea, ei cer, pe buna dreptate, sa beneficieze de increderea donatorilor,
sa Isi stabileasca propria agendsd, sa se simta ascultati, sa fie luati In serios si sa aiba
timp pentru organizarea activitatilor fara presiuni, eventual cu acces la spatii de
invatare.

Daca doriti sa creati impreuna cu ei si pentru ei o legatura intre sprijin, stabilitate si
durabilitate pentru a concepe proiecte de impact si de durata, va trebui sa adaptati
regulile in special pentru acest tip de organizatii,avand in vedere ca, in mod normal,
le este foarte greu sa indeplineasca conditiile stabilite in mod normal de catre
donatori pentru obtinerea de fonduri (cum ar fi inregistrarea legala a organizatiei,
structuri clare de guvernanta, un cont bancar, un buget mai mare sau mai mic de
0 anumita suma, faptul ca au primit anterior finantare de la donatori, controale
financiare adecvate etc.).

n plus, acestea vor aprecia in mod deosebit consolidarea capacitatilor si asistenta
tehnica, In special schimbul de instrumente si de bune practici in materie de
monitorizare si evaluare si de gestionare a proiectelor.

< anterior CUPRINS 3 urmdtor >

RECOMANDARI

1. Tncercati sa oferiti tot sprijinul necesar, inclusiv financiar,
organizatiilor de tineret

. Fiti clari in ceea ce priveste obiectivele apelului la propuneri de
proiecte sau ale programului

. Furnizati instrumente care sa faciliteze proiectarea activitatilor, de
exemplu PIRAMIDA ANGAJAMENTULUI

2
4. Puneti in aplicare strategii si distribuiti fondurile indiferent de
afilierea politica

. Dezvoltati conditiile pentru participare si angajament asigurandu-
va ca tinerii au o situatie financiara stabila si suficient timp pentru
a se implica

6. Reduceti birocratia pentru a facilita accesul la fonduri
7. Concepeti apelul in functie de tipul de OSC-uri pe care doriti sa le
implicati

8. Asigurati-va ca acordati suficient timp pentru redactarea
propunerii de proiect, in special pentru a facilita accesul OSC-urilor
mici

9. Planificati mai multe sesiuni pentru a prezenta apelul

10. Utilizati finantari subsidiare ca modalitate de implicare a OSC-urilor
si AL-urilor intr-un program de consolidare a capacitatilor

11. Odata ce activitatile sunt atribuite, munca voastra nu s-a terminat!
Continuati sa oferiti sprijin (de exemplu sesiuni de coaching,
actualizarea regulata a informatiilor etc.)

12. Tn timpul implementarii proiectelor, instruiti beneficiarii de
granturi cu privire la modul de asigurare a sustenabilitatii
proiectului

DESCOPERITI CUM SPRIJINA SERVICIUL DE TINERET AL FEDERATIEI

WALLONIE-BRUXELLES ASOCIATIILE DE TINERET




26

BECOMANDARI PRACTICE PENTRU AL S| OSC REFERITOARE LA MODUL iN CARE
iSI POT IMBUNATATI MODALITATILE DE IMPLICARE A TINERILOR IN AGENDA 2030

RECOMANDARI

4.CAUTATI COERENTA

SI SINERGIILE INTRE
POLITICILE SI ACTIVITATILE
DUMNEAVOASTRA!

Una dintre principalele provocari ale Obiectivelor de Dezvoltare Durabila este ca
guvernele (la orice nivel, de la autoritatile nationale la cele locale) sa reconcilieze
obiectivele de politica interna cu cele internationale si globale, de mai larga
anvergura.

Pentru a face fata acestei provocari, autoritatile locale ar trebui sa incerce sa
elaboreze politici mai eficiente, care sa evite impactul negativ asupra altor tari.
Tn acelasi timp, acestea ar trebui s3 isi consolideze capacitatile de promovare a
coerentei si de exploatare a sinergiilor in diferite domenii de politica cu dimensiuni
transfrontaliere importante, cum ar fi comertul, agricultura, sanatatea, educatia,
mediul, migratia si cooperarea pentru dezvoltare. Deoarece, la nivel local, implicarea
directa a cetatenilor, In special a tinerilor, este fundamentala pentru a pune in
aplicare oricare dintre aceste domenii de politica, ar trebui create sinergii intre
diferite sectoare, astfel incat, de exemplu, tinerii, informati si implicati in politicile
de mediu sau de migratie, sa poata fi implicati si in cooperarea internationala si
viceversa. Acelasi tip de eforturi ar trebui, evident, sa fie depuse de OSC ori de
cate ori activitatile lor locale privind problemele sociale - sau, in cazul ONG-urilor,
activitatile lor in strainatate, in cadrul cooperarii internationale - pot fi folosite in
mod pozitiv pentru a implica grupurile tinta si beneficiarii activitatilor de educatie
pentru cetatenie globala. Gasirea de noi modalitati de a oferi tinerilor europeni
posibilitatea de a vizita tari strdine si/sau de a face schimb de idei si puncte de
vedere cu tineri din ,Sudul global” sau din diaspora poate fi un stimulent pentru

implicarea lor, generand experiente foarte interesante si utile.

< anterior CUPRINS 3

urmator >

Puneti in aplicare mecanisme, procese si instrumente pentru a produce
politici eficiente, durabile si coerente in toate sectoarele din cadrul
organizatiei/institutiei voastre

Incercati sa promovati interactiuni intre diferitele politici in domeniile
economic, social, de mediu, juridic si politic

Implicati in activitatile dumneavoastra de educatie pentru cetatenie globala
colegi si persoane responsabile de alte sectoare de interventie

Cautati colaborari din partea altor sectoare ale organizatiei/institutiei
dumneavoastra pentru a imbunatati si dezvolta o analiza bazata pe dovezi,
obtinand date solide si gasind indicatori de incredere pentru a va evalua
actiunile

Nu uitati sa transpuneti angajamentul politic in practica

Cautati un dialog politic cu mai multe parti interesate pentru a identifica
barierele si catalizatorii schimbarii

Creati spatii adecvate de interactiune si discutii cu tinerii (de exemplu,
promovati consiliile tematice de tineret relevante pentru contextul local)

Tncercati sa gasiti legaturi concrete intre ceea ce faceti la nivel local si
activitatile dumneavoastra de cooperare internationald, in special in ceea ce
priveste posibilitatea de a implica tinerii

Cautati potentiale sinergii intre activitatile, proiectele sau programele puse in
aplicare de alte sectoare ale organizatiei/institutiei dumneavoastra

Nu uitati ca si colegii dumneavoastra din alte sectoare, care va pot fi foarte
,utili” In atingerea obiectivelor pe care le aveti, va pot considera, de asemenea,
foarte ,utili” in atingerea obiectivelor lor!

Asa ca nu fiti timizi ci creativi si verificati intotdeauna daca se poate face ceva
nou si bun

CITITI MAI MULTE DESPRE OBIECTIVUL 17 SI TINTA 17.14: CRESTETI

COERENTA POLITICILOR iN FAVOAREA DEZVOLTARII DURABILE
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5.CONTACTATI
SI GASITI NOI
PARTENERI!

Parteneriatele pot duce la gasirea unor solutii mai bune pentru stimularea implicarii
tinerilor. O intelegere aprofundata a rolurilor diferite ale autoritatilor locale si ale
OSC-urilor constituie baza unei colaborari de succes.

Pe de o parte, OSC-urile reflecta punctul de vedere al societatii cu privire la
problemele curente, fiind vizibile in dezbaterile publice si functionand ca actori
care inspira schimbari politice. Pe de alta parte, autoritatile locale fac parte din
sistemul politic si functioneaza ca un punct de legatura important intre stat si
societatea civila. Tn plus, autoritatile locale detin cunostinte de sistem in ceea ce
priveste complexitatea politica cu parghii de schimbare a societatii, in timp ce OSC-
urile au experienta in motivarea tinerilor pentru voluntariat. Acestea fac posibila
experimentarea imediata a auto-eficacitatii si permit participarea la proiecte si
evenimente fara a fi nevoie de obligatii pe termen lung. Prin abordarea cu succes
a pragurilor scazute de participare prin proiecte si campanii pe termen scurt,
OSC-urile pot functiona ca exemple de inspiratie pentru ca autoritatile locale sa isi
modifice cerintele de participare, mai ales ca OSC-urile sunt promotorii de proiecte
preferati din perspectiva tinerilor.

Pentru a reusi sa induca schimbari, OSC-urile si AL-urile ar trebui nu numai sa isi
Tmpartaseasca strategiile si experientele, demonstrand puterea si avantajele unei
colaborari complementare, ci si sa initieze parteneriate cu alte parti interesate, cum
ar fi institutiile de Invatamant, si cu tinerii insisi.

+

VERIFICATI CARE SUNT PROMOTORII DE PROIECT PREFERATI SI CITITI
CATEVA MARTURII S| BUNE PRACTICI

< anterior CUPRINS 3

urmator >

RECOMANDARI

-
.

© NOUAWN

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Construiti aliante pe teritoriul vostru

Nu uitati ca parteneriatele semnificative necesita timp
Mentineti un dialog deschis intre parteneri

Creati parteneriate incluzive si accesibile

Dezvoltati parteneriate operationale, solide si durabile
Creati parteneriate pentru consolidarea capacitatilor

Implicati tinerii ca parteneri in procesul de luare a deciziilor si oferiti-le
posibilitati de a fi cetateni activi

Cooperati cu scolile pentru a dezvolta competentele si abilitatile tinerilor,
pentru a informa si educa copiii si tinerii cu privire la problemele legate de
dezvoltarea durabila si de migratie

Ganditi neconventional si contactati actorii din educatia formala, dar si
initiativele mai putin structurate la nivel local

Creati un mediu dinamic si competitiv pentru voluntariat prin intermediul
retelelor si parteneriatelor intre actorii locali pentru o colaborare mai eficienta
si initierea de programe comune

Creati spatii de resurse usor de identificat pe tot teritoriul (centru de mediu,
casa studentilor, centre de initiativa care se ocupa de mediu etc.)

Decentralizati-va programele si promovati activitatile si in zonele rurale, cu
densitate scazuta a populatiei

Tncurajati parteneriatele cu grupurile neinstitutionalizate si cu initiativele
spontane, de jos in sus, deocarece acestea pot avea o importanta capacitate de
mobilizare

Ascultati nevoile partenerilor vostri si oferiti premise pentru a le satisface
Adoptati cadrul juridic existent pentru a incuraja actiunile tinerilor
Diseminati parteneriatele de succes ca exemple de bune practici
Organizati frecvent evenimente de relationare profesionala

Puneti in comun punctele forte ale tuturor partenerilor
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6.PROMOVATI IN MOD
ACTIV EFECTELE POZITIVE

ALE ANGAJAMENTULUI!

Tinerii sunt dispusi sa isi schimbe comportamentul pentru a reduce impactul
problemelor globale, dar trebuie si fie motivati s& se implice direct si activ. In
acest context, evidentierea beneficiilor variate ale actiunilor lor - nu numai pentru
comunitate, ci si pentru voluntarii insisi, la nivel personal, social si profesional - ar
putea juca un rol crucial in sporirea implicarii acestora si in transformarea lor in
adevarati promotori ai schimbarii.

Convingerile si valorile personale, identificate ca fiind principalii stimuli pentru
implicarea tinerilor, pot fi modelate si dezvoltate prin educatie. Intr-adevar, tinerii
considera ca, pentru a actiona ca Mindchangers in lumea in care traiesc, trebuie sa
fie deschisi la minte, promotori ai schimbarii, deschisi la solidaritate internationala
si interesati de problemele globale - toate acestea fiind caracteristici care pot fi
educate. Prin combinarea activitatilor informale, formale si non-formale, tinerii pot
fi convinsi de importanta actiunilor lor si pot deveni mai dispusi sa se implice. Tn
consecintg, toti actorii educationali ar trebui sa se straduiasca sa se asigure ca tinerii
dobandesc competentele adecvate pentru a se implica cu succes in rezolvarea
problemelor presante ale lumii in care traiesc.

In concluzie, consolidarea parteneriatelor dintre OSC-uri, autoritatile locale si actorii
si institutiile educationale poate fi benefica pentru o identificare si o formulare
clara a tuturor avantajelor oferite tinerilor de implicarea lor activa.

+
AFLATI DESPRE CARACTERISTICILE UNUI MINDCHANGER

+
| CITITI MARTURII SI BUNE PRACTICI |

< anterior CUPRINS 3

vvv >

RECOMANDARI

10.
11.
12.

13.
14.

Includeti dezvoltarea personala a voluntarilor printre obiectivele actiunilor

dumneavoastra

Comunicati in mod clar beneficiile personale obtinute in urma actiunilor
dumneavoastra

Subliniati faptul ca implicarea in probleme sociale genereaza noi competente

benefice pentru viata personala si profesionala a tinerilor
Activati si promovati flexibilitatea, deschiderea si auto-eficacitatea
Asigurati-va ca implicarea este accesibila pentru toata lumea

Cooperati cu institutiile de invatamant pentru a gasi impreuna modalitati de

incurajare a implicarii tinerilor

Recunoasteti valoarea implicarii tinerilor si oferiti-le recunoastere oficiala ca
parte a unui proces de invatare pe tot parcursul vietii

Oferiti stimulente pentru a stimula implicarea (de exemplu, carduri de

transport, bilete gratuite la concerte etc.)

Subliniati ca angajamentul pe termen lung este minunat, dar nu este

obligatoriu
Aratati-le tinerilor ca voluntariatul poate fi distractiv
Subliniati faptul ca implicarea duce la descoperirea de noi cameni si locuri

Explorati si promovati utilizarea unor forme inovatoare si alternative de

participare
Promovati rolul voluntariatului in combaterea anxietatilor ecologice si sociale
Evaluati si oferiti recunoastere pentru cunostintele, abilitatile si competentele

rezultate din actiunile dumneavoastra (cf. Orientari europene pentru

validarea invatarii non-formale si informale, 2015, www.cedefop.europa.eu/

files/3073_en.pdf)



http://www.cedefop.europa.eu/files/3073_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/files/3073_en.pdf
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CUPRINS

< anterior

Obiectivele de dezvoltare durabila ar trebui sa fie ,de natura globala si universal
aplicabile Tn toate tarile, luand in acelasi timp in considerare diferitele realitati,
capacitati si niveluri de dezvoltare nationale si respectand politicile si prioritatile
nationale” (sustainabledevelopment.un.org).

Acest ghid practic a pornit de la aceasta premisa si a subliniat, pe de o parte,

punctele de vedere comune ale tinerilor din sase regiuni europene in ceea ce
priveste implicarea lor si, pe de alta parte, particularitatile la nivelul fiecarei regiuni.
Datele colectate de echipele de cercetare regionale au condus la formularea unor
recomandari precise pentru autoritatile locale si OSC-uri, menite sa creasca nivelul

de implicare a tinerilor.

CONCLUZIILE GENERALE SUNT URMATOARELE:

TINERII AU VOINTA DE A SE
IMPLICA

Majoritatea tinerilor au un nivel

bun de constientizare cu privire

la ODD-uri, dar trebuie sa fie mai

bine informati cu privire la ceea

ce pot face si la activitatile in care

se pot implica pentru a incepe un
angajament activ.

Acestia sunt dispusi sa isi
schimbe comportamentul
pentru a reduce
impactul problemelor
globale, dar multi
dintre ei nu au atins
un nivel ridicat de
implicare si nu sunt
nca pregatiti sa
devina agenti ai
schimbarii.

Chiar daca
schimbarile climatice
si migratia sunt
probleme globale, tinerii
respondenti au fost mai
predispusi sa participe la
actiuni locale.

Convingerile si valorile
personale sunt considerate
a fi principalii stimuli pentru
implicare de catre majoritatea
respondentilor.

deci...

AJUTATI-I SA-SI GASEASCA CALEA!

Este nevoie de continuarea si
intensificarea informarii nu doar cu
privire la importanta schimbarilor
climatice sau a problemelor legate de
migratie, ci si cu privire la proiectele
sau activitatile la care pot contribui.

Tinerii ar trebui sa fie motivati sa se
implice direct in actiunile legate de
schimbarile climatice si de migratie.
Ei au nevoie de sprijin pentru a
intelege ca vocea lor conteaza si
pentru a descoperi ce pot face.
De asemenea, au nevoie de
sprijinul operational si financiar
al autoritatilor locale, mai
ales atunci cand acestea sunt I
cele care initiaza proiecte sau

activitati.

Beneficiile

personale ar putea fi
mai bine evidentiate
(certificate, dezvoltarea

competentelor etc.).

Ar trebui sa se dezvolte
si sa se continue consolidarea
parteneriatelor dintre OSC-uri,
autoritatile locale si institutiile
din domeniul educatiei.

PROVOCARI PENTRU AUTORITATILE LOCALE S| OSC-uri

I
A

Adaptati-va actiunile la nivelul de
implicare al tinerilor

* IMPLICAREA CELOR DEZANGAJATI:
sustineti trecerea de la participarea
ocazionala la evenimente la implicarea
constanta in timpul proiectelor.

* FACETI DIN ANGAJAMENT UN

MOD DE VIATA: sustineti trecerea de la
angajamentul in timpul proiectelor la
angajamentul constant in viata de zi cu zi.

Dezvoltati unui simt global al
comunitatii si al responsabilitatii fata
de planeta si oamenii acesteia.

Actionati din perspectiva unei abordari
comprehensive a angajamentului:
creati sinergii intre toti agentii
schimbarii, implicand tineri, adulti
(parinti si profesori, educatori de
diferite tipuri etc.), organizatii si
institutii.



http://sustainabledevelopment.un.org

TINERETUL CA AGENT AL SCHIMBARII

Tinerii cetatenijoaca un rol esential in abordarea acestor probleme la nivel
local si regional si in imbunatatirea intelegerii critice a comunitatilor si a
opiniei publice mai largi cu privire la fluxurile migratorii si criza climatica.
Ei sunt esentiali in promovarea mesajelor de sensibilizare, a schimbarilor
de comportament si a implicarii active, datorita capacitatii lor de a inova,
de a comunica si de a-si influenta semenii prin viu grai sau prin puterea
exemplului, instrumente care depasesc distantele geografice, dar si
alte bariere (de exemplu, lingvistice si culturale), pentru ca utilizeaza pe
scara larga platformele de comunicare socialg, tehnologiile audio-video
si alte dispozitivele de comunicare. Sunt cel mai probabil deschisi si
pozitivi in ceea ce priveste ajutorul pentru dezvoltare si rolul individului
in abordarea problemelor globale. In plus, Consensul UE a recunoscut c&
tinerii sunt agenti ai dezvoltarii si ai schimbarii si, ca atare, contribuitori
esentiali la Agenda 2030. Din aceste motive, tinerii pot fi considerati ca
fiind adevarati “Mindchangers” ai societatii noastre si ca atare fac parte
din grupul tinta al acestui proiect.

AGENDA 2030

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild, adoptatda de toate statele
membre ale Organizatiei Natiunilor Unite in 2015, este un plan de
actiune pentru oameni, planeta si prosperitate. Aceasta urmareste,
printre altele, sa consolideze pacea universala creand o libertate mai
mare si sa elimine saracia in toate formele si dimensiunile sale, inclusiv
saracia extrema, care este cea mai mare provocare globala si o cerinta
indispensabila pentru dezvoltarea durabila. Agenda include cele 17
obiective de dezvoltare durabila si 169 de obiective, care sunt integrate
si indivizibile si echilibreaza cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile:
cea economica, sociala si de mediu.
sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld

OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA (ODD)

Cele 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD), incluse in Agenda 2030,
au fost stabilite Tn 2015 de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite si urmeaza sa fie realizate pana in 2030. Acestea reprezinta un
apel urgent la actiune din partea tuturor tarilor - dezvoltate si in curs
de dezvoltare - intr-un parteneriat global. Se recunoaste ca eradicarea
saraciei si a altor lipsuri trebuie sa mearga mana in mana cu strategii
careimbunatatesc sanatatea si educatia, reduc inegalitatile si stimuleaza
cresterea economica —toate acestea in timp ce se abordeaza schimbarile
climatice si se depun eforturi pentru a conserva oceanele si padurile.

sdgs.un.org/goals

CONSENSUL EUROPEAN PRIVIND DEZVOLTAREA

Noul Consens european privind dezvoltarea “Lumea noastra, demnitatea
noastra, viitorul nostru” stabileste principiile de baza care ghideaza
abordarea UE si a statelor membre in ceea ce priveste cooperarea
cu tarile in curs de dezvoltare, precum si strategia pentru atingerea
obiectivelor de dezvoltare durabila (ODD) la orice nivel, referindu-se
la responsabilitatea tuturor actorilor societatii in atingerea acestor

development-policy/european-consensus-development_en

inchide



https://www.mindchangers.eu/
https://www.facebook.com/mindchangersproject
https://www.instagram.com/mindchangers_project
sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
sdgs.un.org/goals
https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/european-development-policy/european-consensus-development_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/european-development-policy/european-consensus-development_en

ETAPELE CERCETARII
1. Revizuirea politicilor regionale
Consultantii regionali/institutele de cercetare:

Sectiunea 1. Informatii personale (10 intrebari)
Sectiunea 2. Obiective de dezvoltare durabila (6 intrebari)
Sectiunea 3. Schimbarile climatice (23 de intrebari, 18 comune, 4 intrebari

au furnizat documentarea/analiza principalelor politici regionale legate
de tineret, schimbarile climatice, migratie si dezvoltare durabilg;

au stabilit contextul regional general (colectarea de date statistice la
nivel regional cu privire la nivelul de colaborare dintre autoritatile locale
si OSC, activitétile/proiectele relevante etc.);

colectarea si analizarea feedback-ului cu privire la colaborarea dintre
autoritatile locale si organizatiile societatii civile;

Rapoartele Eurobarometru au servit ca model pentru obtinerea
rezultatelor la scard regionald si pentru a tine seama de problemele/
provocarile/lacunele care trebuie rezolvate.

in scenariul A siTintrebare in B&C)

Sectiunea 4. Migratie (23 de intrebari, 18 comune, 4 intrebari in scenariul
Asilintrebare in B&C)

Sectiunile 5. Mindchangers (2 intrebari)

Scenariul A: tinerii implicati in actiuni in mai multe randuri (mai mult de doua
ori)

Scenariul B: tinerii implicati in actiuni cel putin o datd sau de doua ori
Scenariul C: tinerii nu s-au implicat niciodata in actiuni de combatere a
schimbarilor climatice/a migratiei

Scenariul 3 si 4 au fost secventiate aleatoriu (unii respondenti au primit mai

2. |dentificarea si analiza elementelor care favorizeaza implicarea activa a intai Sectiunea 3, altii au primit Sectiunea 4 si au fost intrebati daca doresc sa
tinerilor continue cu cealalta sectiune).
Consultantii regionali/institutele de cercetare:

au intocmit si distribuit chestionare cu privire la nivelul de implicare a
tinerilor din regiune (cercetare cantitativa, tinta: 100 raspunsuri/fregiune);
le-au analizat si a formulat concluzij;

au selectat exemple de bune practici identificate si analizate in randul
OSC/ONG-urilor;

au realizat interviuri cu tinerii Mindchangers si au analizat cele mai
semnificative initiative care pot fi calificate drept “implicare activa”
(cercetare calitativa, 10 interviuri/regiune);

au formulat recomandari pentru trecerea de la constientizare la
implicare.

INTERVIURI
Interviurile au fost structurate ca interviuri libere si au luat forma unor povestiri
despre traiectoriile personale pe teme legate de implicarea tinerilor in actiuni
care abordeaza schimbarile climatice si migratia. Acestea au fost organizate in
jurul urmatoarelor puncte de discutie:
Prezentarea procesului: Constientizare -> Efecte/Sprijin -> Implicare
Explorarea interactiunilor dintre spatiile de socializare si procesul de
implicare:
Explorarea practicilor (actiunilor) legate de implicare
Explorarea nivelurilor de implicare, asa cum sunt prezentate in piramida
DEAR a angajamentului

CHESTIONAR

Chestionarul a fost structurat Tn jurul angajamentului atitudinal si
comportamental. Aceste doua dimensiuni ale angajamentului au fost
definite de o lista de termeni-cheie care au condus la formularea intrebarilor.

Chestionarul a fost structurat dupa cum urmeaza:
Paragraful introductiv
Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (a se vedea x

Regulamentul general privind protectia datelor) inchide




PARTICIPAREA ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE SI A TINERILOR
Participareaeste undreptfundamental. Este unuldintre principiile directoare
ale Declaratiei Universale a Drepturilor Omului care a fost reiterat in multe
alte conventii si declaratii. Prin participarea activa, tinerii sunt imputerniciti
sa joace un rol vital in propria dezvoltare, precum si in cea a comunitatilor
lor, ajutandu-i sa invete abilitati vitale de viata, sa dezvolte cunostinte privind
drepturile omului si cetatenia activa si sa promoveze actiuni civice pozitive.
Pentru a participa in mod eficient, tinerilor trebuie sa li se ofere instrumentele
adecvate, cum ar fi informarea, educatia si accesul la drepturile lor civile.

www.un.org/development/desa/youth/world-programme-of-action-for-
youth/participation.html

CONVENTIA ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE CU PRIVIRE LA
DREPTURILE COPILULUI (UNCRC)

CDC recunoaste dreptul unui copil sau al unui tanar de a-si exprima opiniile,
de a fi ascultat si de a-i fi luat In seama punctul de vedere, acordandu-i-se
importanta cuvenita in functie de varsta si nivelul lor de maturitate. UNCRC
introduce o filozofie a respectului pentru copii ca participanti activiin propria
viata si recunoaste capacitatea lor de evolutie si trecerea treptata spre varsta
adulta. Tn plus, recunoaste importanta contributiei unui copil sau a unui
tanar la promovarea deciziilor care le afecteaza viata, atat la nivel individual,
cat si sistemic.

Pentru mai multe |nformat|| a se vedea articolele 5,12 si 13-17 din CDC:

IMPLICAREA UNESCO Sl A TINERILOR

Tinerii au creativitatea, potentialul si capacitatea de a face schimbarea sa
se iIntample — pentru ei insisi, pentru comunitatile lor si pentru restul lumii.
UNESCO colaboreaza cu tinerii sise angajeaza sa li insoteasca si sa colaboreze
pentru a stimula inovarea si schimbarea sociala, pentru a participa pe deplin
la dezvoltarea societatilor lor, pentru a eradica saracia si inegalitatea si pentru
a promova o cultura a pacii.

en.unesco.org/youth

IMPLICAREA CIVICA A ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE SI A TINERILOR
“Implicarea civica nu este un concept neutru, ci mai degraba cuprinde
o varietate de forme si perspective ce fac referire la relatiile dintre individ,
comunitate si societate in general. Diverse discursuri si puncte de vedere
transmit mesaje speciale si reflecta diferentele de intelegere in ceea ce
priveste scopul si natura tinerilor in calitate de cetateni.”

“Definitiile normative (occidentale) ale voluntariatului tinerilor sunt centrate
pe disponibilitatea unui tanar de a lucra gratuit la un proiect sau la o serie
de activitati pentru o organizatie sau institutie. Cu toate acestea, nu este in
niciun caz singura definitie, ci exista multe variante care au toate in centru
ideea de a dedica timp si talent in scopuri caritabile, educationale, militare
sau de altd natura. In centrul voluntariatului se afld un imperativ moral de
a se implica in activitati pentru binele altora, dar si in beneficiul propriu,
pentru ca prin aceste activitati se dezvolta abilitati, sentimentul de identitate
si valoarea de sine si se socializeaza in cadrul unei comunitati.”
www.un.org/development/desa/youth/wp-content/uploads

sites/21/2018/12/un_world_youth_report_youth_civic_engagement.pdf

EDUCATIA PENTRU CETATENIA GLOBALA S| IMPLICAREA TINERILOR

“PRINCIPIILE METODOLOGIEI EDUCATIEI GLOBALE:

cuprinzatoare si holistica

bazata pe valori

atent concepute - In functie de nevoile contextului si de evaluarea

aferenta

practicata intr-o pedagogie centrata pe elev

conceputa pe dezvoltarea gandirii critice

si intelegerea diversitatii

orientata spre probleme

participativa in proces si in obiective

indreptata in mod intentionat catre invatarea transformatoare”.
A se vedea:
ORIENTARI PRIVIND EDUCATIA GLOBALA. Concepte si metodologii privind
educatia globala pentru educatori si factori de decizie politica. Dezvoltat de
Centrul nord-sud al Consiliului Europei in consultare cu Reteaua globala de
educatie. Publicat de Centrul nord-sud al Consiliului Europei — LISABONA

2008. Prlma editie 2008 - Editia a ll-a 2012 Edltla actualizata 2019
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https://www.un.org/development/desa/youth/world-programme-of-action-for-youth/participation.html
https://www.un.org/development/desa/youth/world-programme-of-action-for-youth/participation.html
http://www.un.org/development/desa/youth/wp-content/uploads/sites/21/2018/12/un_world_youth_report_youth_civic_engagement.pdf
http://www.un.org/development/desa/youth/wp-content/uploads/sites/21/2018/12/un_world_youth_report_youth_civic_engagement.pdf
https://rm.coe.int/prems-089719-global-education-guide-a4/1680973101
https://www.unicef.org/child-rights-convention
https://en.unesco.org/youth

CONSTIENTIZARE PRIVIND ODD-urile

In toate regiunile, cu exceptia regiunii Dolj (Romania), peste doua treimi
dintre tinerii respondenti au auzit sau au citit despre ODD-uri sau stiu ce
sunt acestea.

Cel mai ridicat nivel de constientizare se inregistreaza in Italia, unde 57%
dintre respondenti au auzit de ODD-uri si stiu despre ce este vorba.

Cel maiscazut nivel de constientizare: Romania (doar 20% dintre respondenti
au auzit de ODD-uri si stiu ce sunt acestea, iar 45% au recunoscut ca nu au
auzit de ODD-uri). In Belgia, 3 din 10 tineri nu au auzit de ODD-uri, in timp ce
in Germania, 2 din 10 tineri sunt de aceeasi parere.

CARE SUNT CELE MAI IMPORTANTE ODD-URI

La nivel international, cele mai urgente 3 ODD-uri identificate de tineri
sunt: eradicarea saraciei, foametei si combaterea schimbarilor climatice.
La nivel national, selectia este destul de eterogena, si anume respondentii
au ales 5 obiective diferite pentru cele 6 regiuni, si anume: educatie de
calitate, eradicarea saraciei, actiune climatica, munca decenta si crestere
economica sau egalitate de gen. La nivel regional, raspunsurile au devenit
mMai asemanatoare, 4 regiuni selectand acelasi obiectiv: orase si comunitati
durabile, legate de problemele climatice.

Tn concluzie, respondentii fac o diferentiere clara intre cele trei niveluri de
putere. Prioritatile legate de ODD-uri sunt diferite in functie de niveluri.
Problemele de mediu sunt, in general, pe primul loc (actiuni privind
schimbarile climatice, orase sicomunitati durabile, energie curata si la preturi
accesibile). Problemele legate de inegalitati sunt, de asemenea, prioritare, in
special la nivel international si national (eradicarea saraciei si a foametei).
Selectarea ,eradicarea saraciei” la toate cele trei niveluri de catre respondentii
romani poate fi justificata de contextul economic national.

Educatia de calitate este o prioritate doar pentru Belgia si Romania si doar
la nivel national, iar respondentii spanioli sunt singurii care au mentionat
egalitatea de gen ca prioritate (la nivel national).

CELE MAI PRESANTE ODD-URI

international

national

regional

Belgia

eradicarea
saracie

educatie de
calitate

orase si comunitati
urabile

Franta

eradicarea
foametei

eradicarea
saracie

energie accesibila
si curata

Germania

eradicarea
foametei

actiuni
pentru clima

orase si comunitati
urabile

Italia

actiuni
pentru clima

conditii de munca decente
crestere economica

orase si comunitati
urabile

Romania

eradicarea
saracie

eradicarea saracie /
educatie de calitate

eradicarea
saracie

eradicarea

egalitatea de

orase si comunitati

Spania foametei gen durabile

IMPLICARE PERSONALA

Tinerii prefera actiunea directa in locul altor forme de implicare (politica sau
financiara).

Pentru majoritatea tinerilor, angajamentul impotriva inegalitatilor mondiale
inseamna in primul rand preocuparea pentru aspectele etice ale consumului
lor. Acesta este primul domeniu in care tinerii cred ca pot actiona si ca pot
avea un impact real.

Multi dintre respondenti sunt, de asemenea, activi pe internet siisi manifesta,
intr-un fel sau altul, sprijinul sau participarea la campaniile online.

O anumita forma de angajament inregistreaza un nivel scazut de preferinta
la majoritatea respondentilor, si anume implicarea politica, ceea ce poate
indica o dezangajare fata de partidele politice.

In toate regiunile, aproape 10% dintre respondenti au declarat ca nu sunt
implicati in niciun fel de actiuni, cu exceptia Romaniei, unde procentul este
mai mare, ajungand la aproape 20%.

x
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IMPORTANCE OF SCHIMBARILE CLIMATICE AND MIGRATIA
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MIGRATIA

ITALIA

ROMANIA

FRANTA GERMANIA BELGIA SPANIA

Tin  IMPORTANTA GENERALA A ASPECTELOR LEGATE DE SCHIMBARILE
sch  CLIMATICE / MIGRATIE

cei Respondentii considera ca atat schimbarile climatice, cat si migratia sunt,
in general, probleme importante sau foarte importante, desi exista o
preocupare generala mai mica fata de migratie decat fata de schimbarile
atri climatice. O posibila explicatie pentru o astfel de diferenta: numarul de
De: respondenti pentru sectiunea 3 (Schimbari climatice) a fost mai mare decat
pentru sectiunea 4 (Migratie).

de

act
in astrer ae acuuni.
Tinerii din Piemont si La Rioja au cel mai mare interes in a se

implica in actiuni care vizeaza migratia.

IMPORTANTA SCHIMBARILOR CLIMATICE SI A MIGRATIEI

86,5%
—

| |
Intotdeauna am simtit dorinta de a fi angajat(&)

Persoana intervievata PIE ]
@ Regione Piemonte / COP

Intotdeauna am fost o persoand constientd
de problemele globale si intotdeauna mi-a
placut sa investighez tot ceea ce se intampla.
Intotdeauna mi-a placut s& ma implic in tot
ceea ce are legatura cu problemele globale si sa
ma gandesc la ce pot face personal pentru a le
rezolva.

Persoana intervievata DJ .
=== @ University of Craiova

inchide

| |
“ Simt ca vreau sa fiu activ(a) “

pentru schimbarea regiunii
mele. Plecasem, ma Este greu de spus cu
distantasem, dar apoi mi-am siguranta [ce ma motiveaza],
dat seama ca am o legatura d?r vreau sa ma simt util(a),
puternica cu regiunea mea si sa am sentimentul ca fac ceva

c& vreau s3 ma implic pentru concret pentru aceasta lume.

== Persoana intervievata PIE sl
@ Regione Piemonte / COP

= Persoana intervievata PIE

a o face mai buna... ,, ,,
| |

CITESTE
MAI
MULT

@ Regione Piemonte / COP



PREFERINTA PENTRU ACTIUNI CU REZULTATE CONCRETE, RAPIDE SI
VIZIBILE

“ Formele de angajament trebuie sa fie cat mai concrete cu putinta. Ceea
ce este rapid frustrant - si aici nu ma refer la voluntariatul meu la hub-
ul umanitar, pentru ca nu este deloc frustrant - atunci cand te angajezi
pentru clima, ai rapid impresia ca este foarte abstract [..]. Asta e diferenta
fata de ceea ce simt eu la hub: in fiecare zi md intalnesc fizic cu cincizeci
de oameni cu care vorbesc, pe care ii privesc in ochi, ii trimit la doctor. [..]
Problema cu clima este cd nu avem aceasta satisfactie, cum ar fi aceea
de a vedea oamenii linistiti ca urmare a rezolvarii problemelor pe care le
au. Nu se obtine acest rezultat; efortul nostru nu este rasplatit cu decizii
politice ambitioase. ,,

Persoana intervievata FWB ]
@ Fédération Wallonie-Bruxelles

PROIECTELE SCOLARE SUNT PRINTRE ACTIUNILE PREFERATE DE
TINERI

Majoritatea proiectelor la care am participat au fost organizate la
scoala mea, de catre profesorii mei. Imi amintesc ¢ In urma cu cativa
ani am participat cu clasa la o actiune in care am distribuit pliante
oamenilor de pe strada sile-am spus ca nu ar trebui sa polueze mediul
fnconjurator si ca ar trebui sa recicleze si sa aiba grija de oras. lar acum
sunt implicat(a) intr-un proiect la scoald in care incercam sa aplicam
diferite aspecte ale stiintei in viata noastra de zi cu zi. Pentru acest
proiect a trebuit sa mergem prin oras si sa fotografiem zonele poluate,
pentru a gasi o solutie ca sa rezolvam problema. Proiectul ne oferd
posibilitatea de a gdsi o modalitate de remediere a situatiei actuale.
Este un proiect aflat inca in desfasurare, nu am ajuns la finalul actiunii.

33
x
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Persoana intervievata DJ
@ University of Craiova




NIVELUL DE INFORMARE (AUTOEVALUARE)

SCOLILE CA SURSA SIGURA DE INFORMARE S| EDUCARE A TINERILOR

‘I‘ Dupd parerea mea, este important sa punem bazele informarii in scoli.
Tinerii ar trebui sa poata fi informati cu privire la multe subiecte diferite tara
fara a fi nevoie sa faca propriile cercetari. Pentru ca exista intotdeauna '
riscul aparitiei unor noi probleme, de exemplu, surse nesigure, teorii ale 0% 31% 59% 10%

e - - =t s Italia
conspiratiei etc. Dar in scoal este destul de usor s& te informezi in mod

fiabil si sa poti face schimb de opinii si sa porti discutii. Daca ma gandesc la
experienta mea scolara, am vorbit doar despre lume ca despre un loc bun 1% 18% 53% 28%
si despre politicieni care iau doar decizii bune si corecte. Dar, dupa un timp, Franta _—_—
L S oplxs o a ! y ~ < 6% 57% 31% 6%
mi-am dat seama ca traim intr-un sistem nedrept, care nu functioneaza
pentru toatd lumea in acelasi mod. Prin urmare, este important sa-i A 0% 10% 54% 36%
pregatim pe tineri sa inteleaga acest lucru. In contextul actual, “Educatia Germania
pentru dezvoltare durabila” este vitald, deoarece nu se limiteaza la a vorbi ° > 2 2

17% 53% 29%

despre problemele globale, ci ii inzestreaza pe tineri cu resurse care le 1%

nu prea mult foarte mult

permit sa actioneze.
Persoana intervievata BW

@ Baden-Wurttemberg / SEZ 0% 25% 59% 16%

Am invatat despre obiectivele de dezvoltare durabild la scoals, la ora de . 3% 33% 56% 16%
geografie. A fost grozav pentru cd unii elevi din scoald nu aveau parte de Romania
acest tip de lectii iar lucrul acesta a avut o insemnatate deosebita.

Chiar si cei care nu sunt interesati sa se implice, cel putin stiu, au auzit

despre aceste probleme.

I SCHIMBARILE CLIMATICE

[—1 MIGRATIA

Persoana intervievata ARA
@ RESACOOP

CANALE DE INFORMARE PREFERATE

Italia Franta |Germania| Belgia Romania

familie, prieteni

Din acel moment, am inteles ca ma intereseaza aceste intrebari, a fost e, Cologn

interesant. Nu stiam prea multe despre asta, asa ca am invatat la scoala,

din carti, din retelele sociale si de la oamenii din jurul meu. Sunt atat de
multe moduri de a invata. Si din acel moment, m-am implicat, m-am
gandit ca sunt atatea lucruri de facut. ,,
Persoana intervievata ARA
@ RESACOOP

scoald/profesor

site-uri, bloguri si
apl|cat|| specializate

ziare sau reviste
(presa tiparita)

ziare si reviste
digitale

site-uri web oficiale

n liceu, am cunoscut-o pe doamna Baré, profesoara noastra de istorie si
geografie, care era foarte implicata si care tinea conferinte cu Delphine
Astier. A inceput sa ne vorbeasca despre mancare. Avea un proiect de
reducere a risipei alimentare la restaurantul cu autoservire al scolii noastre.

Persoana intervievata ARA
@ RESACOOP

locale/nationale

retele sociale

radio si televiziune

evenlmente
campanii brosurl
sau pliante




STIMULI Al ANGAJAMENTULUI

Italia Franta [Germania| Belgia | Spania |Romania

“ Problemele care ma
Participarea mea la scoli de vara si afecteazd pe mine sunt familia ta +
la cursuri de formare m-a ajutat sa cele in care ma implic, si
depdsesc obstacolele si frustrarile, estiafectatatuncicandte
sisddevininteresat(a) de dezvoltarea confrunti cu dificultatea.
personald, putand astfel sa ies din Pana atunci ramai la
zona mea de confort. un nivel superficial de

,, implicare. ,, colegii tai

. Persoana intervievats DI e—) .. Persoana intervievats DJ md
@ University of Craiova @ University of Craiova profesorii tai

prietenii tai

! .. . . . . . . antrenorii de
“ Pentru a spori implicarea tinerilor, sprijinul financiar este important. Acest sport

lucru este valabil mai ales pentru studentii care nu au un venit stabil sau
pentru tinerii cu un statut socio-economic scazut. Lipsa de sprijin financiar asistentii sociali/
poate fi cu usurinta factorul decisiv pentru a nu participa, deoarece este lucratorii de tineret
nevoie de timp liber pentru a castiga bani.
Angajamentul civic nu ar trebui sa fie legat de privilegii, dar, din pacate, social media -
acest lucru se Intampla adesea. In plus, adultii trebuie sa aprecieze influencerii
persoanele tinere si angajate.
Scepticismul si criticile sunt justificate, dar a vorbi de sus despre implicarea personalittile
tinerilor poate fi foarte frustrant sidemotivant. Cu siguranta, tinerii pot avea politice
unele idei utopice, dar lumea are nevoie de obiective ambitioase pentru a
face fata unor provocari globale precum schimbarile climatice. Prin urmare, o anumits
aprecierea, sprijinul si incurajarga implicarii tinerilor sunt vitale. Acest lucru gﬁgﬂizatie sau
este valabil si pentru incredere. In universitate, ne-am confruntat uneori cu

problema gasirii unor spatii pentru intalnirile noastre. Chiar daca multe sali
au fost goale, nu ni s-a permis sa le folosim, motiv pentru care a trebuit sa
ne intalnim la cineva acasa sau afara. Astfel de bariere pot fi mici, dar se pot
aduna si pot impiedica un angajament de lunga durata. Lfg;?jé}‘@g:ge

. o o de schimbarile
Persoana intervievata BW climatice

@ Baden-WUrttemberg / SEZ

autoritatile locale

valorile/cerintele
dumneavoastra
personale

proiectele tale
profesionale

Proiectele trebuie sa fie vizibile. Cand stii ceva, poti face acel lucru. Multi
tineri nu pot tine pasul In mod activ cu oportunitatile care le sunt oferite. -
Acesta este si cazul meu. Nu am cautat niciodata in mod activ oportunitati, activitatile tale

anterioare

am auzit mai degraba despre majoritatea ofertelor din intamplare sau din
grupul meu social, prin prieteni si cunostinte. Asa a inceput implicare mea.
Si au fost multe oferte in scoala mea si tocmai de aceea am participat.
Fara aceste optiuni, probabil, nu as fi inceput. Asadar, vizibilitatea este un + cel mai mare impact x

aspect important. ,,

== Persoana intervievata BW
@ Baden-Wrttemberg / SEZ

cel mai mic impact inchide




10. NE ESTE MAI USOR
SA NE IMPLICAM
IN ACTIUNI CARE
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PIRAMIDA ANGAJAMENTULUI

NIVELUL 6:
INOVATOR
se implica in
actiune/tematica,
dezvolta si pune in
aplicare idei (noi) pentru
promovarea acesteia

NIVELUL 5: MULTIPLICATOR
se implica in actiune si o
promoveaza in randul celorlalti

NIVELUL 3: SUSTINATOR
este de acord cu actiunea si isi exprima sprijinul
pentru ea

NIVELUL 2: URMARITOR/INTERESAT
este interesat de proiect/tematica si se mentine sau este
de acord sa fie mentinut informat, fard alte angajamente
suplimentare

NIVELUL 1: SPECTATOR/CONSTIENT
devine constient de proiect

NIVELUL 0: CONSUMATOR
primeste informatii despre proiect

< " %6¢ %6¢ L]

L SCHIMBARILE CLIMATICE - MIGRATIA
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Tinerii prefera sa se implice mai degraba in actiuni care vizeaza schimbarile
climatice decat migratia. Acest lucru poate fi explicat prin (1) un nivel mai bun
de constientizare; (2) numeroasele oportunitati oferite tinerilor de a se alatura

tipurile de actiuni care pot fi intreprinse sunt mai bine cunoscute.

U3 S (" G

pe
ATRACTIVITATEA IDEII DE A PARTICIPA LA ACTIUNI CARE e
VIZEAZA SCHIMBARILE CLIMATICE $I/SAU MIGRATIA
de
ste
tara insuficient suficient
. 0% 6.4% 46.2% 47.4%
Italia
1.8% 46.7% 39.1%
| 0% 4.9% 38.2% 56.9%
Franta
31.9% 42.6% 19.1%
. 3.4% 14.6% 46.1% 36%
Germania
51% 28.2% 43.6% 231%
31% 17.5% 40.2% 39.2%
24,2% 40.4% 20.9%
. 0% 8.2% 48% 43.9% |
Spania o
. 0% 13.5% 54.2% 32.3% .
Romania 19
41.9% 46.2% \ s
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grupurilor, actiunilor si initiativelor care se ocupa de schimbarile climatice; (3)

Cu toate acestea, nivelul de implicare in actiuni care abordeaza schlmbarlle

DETALII

VEZI MAI MULTE

+




INTERNATIONAL MOBILITY AS A TRIGGER TO COMMITMENT

Experientele calatoriilor internationale si implicarea In proiecte de
solidaritate legate de mediu le ofera tinerilor posibilitatea de a intelege
cat de importanta este tranzitia ecologica si solidara, printr-un prim
angajament activ.

Pentru Judith, prima sa calatorie internationala ca voluntar a fost in cadrul
miscarii de cercetasi, la sfarsitul liceului. Aceasta prima experienta ii va
deschide gustul pentru mobilitati internationale: cativa ani mai tarziu,
ia decizia de a-si lua un an de pauza de la studiile de inginer pentru a
merge In America de Sud ca voluntar intr-un proiect de constructie a
unui sat ecologic in inima padurii amazoniene.

Am fost in Bulgaria, timp de o luna si jumatate, am desfasurat activitati
de animatie intr-un centru pentru copii orfani [...] Cercetasii, se datoreaza

faptului ca sunt ecologista, cred. ,,

Persoana intervievata ARA |
@ RESACOOP

Tn istoria angajamentului lui Marie, ea a devenit constient& de provocarile
sociale side mediu la nivel international in timpul unei calatorii de stagiu
intr-o tara din emisfera sudica. A fost profund marcata de ceea ce a vazut
si a trait in timpul acestui stagiu, ceea ce a determinat-o sa isi puna la
indoiala stilul de viata si sa inceapa sa se angajeze in lupta impotriva
inegalitatilor mondiale.

ocazia sa fac o misiune umanitara in Ecuador pentru o asociatie care se
ocupa de sprijin academic pentru copiii din cartierele sarace.

A Tnsemnat sa ies din zona mea de confort intr-un mod semnificatiy, si
ei bine.. Am pus la indoiald multe lucruri in aceasta cilatorie. In special
o respingere a multor aspecte ale modului de viata occidental, lucruri
pe care Nu ai ocazia sa le vezi atunci cand locuiesti acolo, dar pe care le
vezi cand iesi din bula ta.. (Cum ar fi, de exemplu, ce?) Ei bine, intreaga
societate de consum. Cand m-am intors din Ecuador, nu am mai vrut sa
merg la mall-uri [..] Am vazut inegalitati. Acesta este motivul pentru care
am decis sa ma implic in ODD-uri.

‘I‘ Am avut optiunea de a face multe stagii in strainatate, iar in anul 3am avut

. Persoana intervievata ARA
@ RESACOOP

Participarea la evenimente internationale pare sa constituie o
oportunitate cheie pentru tineri de a se implica, asa cum au sugerat
delegatii ONU intervievati in FWB:

L]
“ Avand in vedere ca am un obiectiv personal si anume acela de a avea

cel mai mare impact personal asupra oamenilor pe care ii intélnesc, am
considerat ci aceasta este o oportunitate excelentd. In plus, voi merge
la COP [Conferinta partilor, Conventia-cadru a Natiunilor Unite privind
schimbarile climatice] si voi putea sa fac o multime de contacte. Voi putea,
de asemenea, sa vad cu ochii mei ce anume impiedica ONU sa ia masuri
suplimentare astazi.

Persoana intervievata FWB
@ Fédération Wallonie-Bruxelles

Voi face parte din delegatie si voi merge la COP pentru a aduce vocea
tinerilor. Este un loc de intalnire foarte important pentru activisti, cu multe
schimburi, evenimente. Cu siguranta, Forumul Tinerilor imi va sustine
angajamentul.

Persoana intervievata FWB
@ Fédeération Wallonie-Bruxelles

x
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PIRAMIDA ANGAJAMENTULUI

NIVELUL 6:
INOVATOR
se implica in
actiune/tematica,
dezvolta si pune in
aplicare idei (noi) pentru
promovarea acesteia

NIVELUL 5: MULTIPLICATOR
se implica in actiune si o
promoveaza in randul celorlalti

NIVELUL 4: ACTIVIST
se implicd in actiune

NIVELUL 3: SUSTINATOR
este de acord cu actiunea si isi exprima sprijinul
pentru ea

NIVELUL 2: URMARITOR/INTERESAT

este interesat de proiect/tematica si se mentine sau este
de acord sa fie mentinut informat, fard alte angajamente

suplimentare

NIVELUL 1: SPECTATOR/CONSTIENT
devine constient de proiect

NIVELUL 0: CONSUMATOR
primeste informatii despre proiect

Belgia

Romania

TIPURI DE ACTIUNI PREFERATE DE TINERI

- CHIMBARILE CLIMATICE MIGRATIA

actiuni directe 51%
petitii 48%

demonstratii, manifestatii, proteste 25%

actiuni directe 21.15%
petitii 21.15%
conferinte, ateliere de lucru 15.28%

actiuni directe 70.4%
petitii 55.6%
donatii 33.3%

actiuni directe 32.2%
petitii 30%
conferinte, ateliere de lucru 20.1%

actiuni voluntare punctuale 46.4%
proiecte scolare 40.6%

petitii 43.5%

direct action 40.6%

actiuni directe 66.7%
petitii 72.2%
conferinte, ateliere de lucru 56.9%

petitii 32%
actiuni voluntare punctuale 17%
dezbateri, grup de discutii 14%

petitii 29%

actiuni voluntare punctuale 26%
demonstratii, manifestatii, proteste 21%
conferinte, ateliere de lucru 21%

petitii 78.6%

actiuni voluntare punctuale 35.7%
demonstratii, manifestatii,
proteste 32.1%

actiuni directe 22.2%
petitii 20.3%
actiuni directe 18.7%

dezbateri, grup de discutii 50%
actiuni voluntare punctuale 29.2%
conferinte, ateliere de lucru 33.2%

petitii 69.5%
dezbateri, grup de discutii 50.8%
conferinte, ateliere de lucru 47.6%

x
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PROIECTUL “PORTRET SELFIE, IMAGINI ALE MIGRANTILOR"

“Portret selfie. Imagini ale migrantilor” este un proiect promovat de asociatia
Videocommunity in colaborare cu asociatia Energia per i diritti umani, care
a fost implementat in perioada 2019-2020. Scopul a fost acela de a promova
activitati bazate pe reportaje in randul elevilor de liceu din Piemonte si de
a-i Incuraja sa interactioneze cu colegii lor senegalezi din Pikine (o suburbie
a Dakarului) in cadrul unui atelier video selfie. Astfel, proiectul, luand forma
unor selfie-uri, a ajutat la depasirea prejudecatilor, dezvaluind ca sunt posibile
si alte stiluri si forme de migratie narativa. Ca parte a rezultatelor proiectului,
a fost publicata o revista, redactata de tineri sub 25 de ani.

Pentru mai multe informatii, accesati linkurile:

* SELFIE PORTRAIT, IMMAGINARI MIGRANTI - REPORTAGE
. ELFIE PORTRAIT, IMMAGINARI MIGRANTI - STORYTELLIN

PROIECTUL “CONCURS LITERAR. O POSTARE PENTRU UN FLUTURE”

Guvernul din La Rioja, in colaborare cu compania Knet, a finantat proiectul
initiat de CONDGCAR “Concurs literar. O postare pentru un fluture”
incepand cu 2012. Este vorba de un concurs literar care are loc de doua ori
pe an, in fiecare an, de la inceperea sa. Conceput pentru a fi diseminat prin
intermediul retelelor de socializare ca sa ajunga la un public cat mailarg din
intreaga lume, concursul isi propune sa creeze mici fluturasi pozitivi care sa
genereze impact in viata oamenilor si sa incurajeze participarea, reflectia
si responsabilitatea cetatenilor in raport cu situatia ecosociala actuala
si respectarea drepturilor omului, luptand pentru un viitor just si incluziv
pentru toti oamenii. Prin intermediul unor actiuni zilnice, cum ar fi scrisul,
tinerii, si nu numai, din intreaga lume, pot aduce o schimbare, reafirmandu-
si convingerea ca toti oamenii au aceleasi drepturi si ca noi suntem cei care
trebuie sa le facem sa devina realitate. Asadar, toata lumea este invitata

sa participe, din orice colt al planetei, contribuind cu idei despre cum sa

construiasca, zi de zi, o lume mai echitabild, mai dreapta si mai motivanta.
De exemplu, la editia din 2020, au participat 113 persoane din 10 tari diferite,
oferind in textele lor o viziune mai umana si mai realista asupra lumii si

asupra situatiei fiecarei tari sau a fiecarui oras.

Pentru mai multe informatii despre proiect, accesati:

congdcar.org/concurso-literario/



https://congdcar.org/concurso-literario/
www.facebook.com/videocommunity.torino/
https://www.youtube.com/watch?v=PhB-8O0GKxA&t=64s&ab_channel=videocommunitytorino
https://www.youtube.com/watch?v=yWDTLgsui_8&t=10s&ab_channel=videocommunitytorino

RECOMANDARI
2 ° I N S P I RATI = I 1. Fiti la curent cu preferintele de comunicare ale tinerilor

p E TI N E R I P R I N 2. Formati comunicatorii pentru a comunica eficient cu tinerii
A 3. lositi forme d di i ineri 5
Co M U N I CA R E D I R E CTA, Folositi forme de mass media atractive pentru tineri pentru a va

informa si promova activitatile (site-uri web specializate, bloguri si

DESCHISA SI SINCERA

MIJLOACELE DE INFORMARE PREFERATE

Modul in care comunicati are un impact important asupra implicarii tinerilor in . . . . .
’ Italia Franta |Germania| Belgia Spania | Romania

actiunile pe care le propuneti. Multi tineri nu cunosc autoritatile locale competente familie, prietent

sau proiectele care au loc in regiunea lor. O mare parte dintre ei rateaza invitatia de sau colegi
scoala/profesor

a participa. Prin intermediul unei comunicari eficiente, sentimentul lor de legatura
site-uri, bloguri
creste si devin parte a societatii in care traiesc. Prin urmare, o comunicare eficienta si ap!iclat,llt
specializate

este o conditie necesara pentru un angajament semnificativ. Noile abordari de Jiare sau reviste
. e .. o . .. .o L (presa tiparita)
comunicare fac planificarea mai interesanta pentru tineri si explica mai bine rolul

pe care acestia il joaca in calitate de actori ai schimbarii. Utilizarea canalelor de éi‘ar,? $|i reviste
igitale

comunicare preferate de catre tineri si a unor mesajelor adaptate la nevoile si ] ] H
! ! site-uri web oficiale

asteptarile lor contribuie la consolidarea participarii la abordarea provocarilor locale/nationale

comunitatii si la gasirea de solutii pentru a rdspunde cu succes la acestea. In plus, retele sociale

tinerii ar trebui sa inteleaga clar ce trebuie facut, de catre cine si cum. radio si televiziune

evenimente,
campanii brosuri

SA VEDEM CARE SUNT CANALELE DE INFORMARE PE CARE TINERII LE PREFERA sau pliante
CEL MAI MULT

x

Fiindintrebat despre idei pentru astimula implicarea tinerilor, unintervievat inchide
german a mentionat lipsa unei platforme care sa permita punerea in
comun a ideilor si experientelor. I EAEMFLE UE DUNE FRAGITIUE

“ Ideile bune si posibilitatile de a actiona ar trebui sa fie raspandite ca o - Proiectul ,Selfie portrait. Imaginea migrantilor”, realizat in Piemonte
orientare. Invaces’F fel, nu t.rebwe sa porniti de Iavzero cu |vd.e||.e.vo.astre, siin Pikine (Senegal)
Ci puteti invata din experientele altora. [...] Daca doriti sa initiati ceva . : . -
similar in orasul dumneavoastra, structurile existente pot fi foarte - Proiectul ,Concurs literar. O postare pentru un fluture”, realizat in La
utile pentru orientare si, in acelasi timp, foarte motivante. Rioja

Persoana intervievata BW |
@ Baden-Wurttemberg / SEZ




SPRIJIN ORGANIZATORIC SI FINANCIAR PENTRU ASOCIATIILE DE
TINERET: EXEMPLUL SERVICIULUI DE TINERET AL FEDERATIEI
WALLONIE-BRUXELLES

FWB actioneaza ca un promotor indirect al ODD-urilor in randul tinerilor.
Bazandu-se pe instrumente de autoritate si de organizare, FWB promoveaza
asociatiiledetineretsiacorda subventiicare suntconditionate de respectarea
obiectivelor stabilite de FWB In ceea ce priveste ODD-urile.

Departamentul administrativ pentru tineret al FWB (Service de la Jeunesse)
este responsabil de punerea in aplicare a decretelor legate de politicile de
tineret. FWB construieste si coordoneaza cadrul general in care organizatiile
de tineret isi desfasoara activitatile in cadrul comunitatii francofone. FWB
are autoritatea de a stabili conditiile de aprobare si de acordare a subventiilor
pentru asociatiile de tineret.

Serviciul recunoaste doua tipuri de asociatiii organizatii de tineret
(Organisations de jeunesse) si centre de tineret (Centres de jeunes).

Pentru a fi recunoscute, aceste asociatii trebuie sa dovedeasca faptul ca ele
contribuie la promovarea participarii si angajamentului tinerilor si i ajuta
sa dezvolte o cetatenie responsabila, activa, critica si solidara (citoyenneté
responsable active critique et solidaire, CRACS). Asociatiile recunoscute
primesc in mod automat subventii pentru ocuparea fortei de munca si
pentru acoperirea costurilor de functionare, dar pot solicita, de asemenea,
subventii complementare pentru proiecte specifice.

Mai multe organizatii de tineret ofera sprijin organizatoric si financiar
tinerilor pentru dezvoltarea de proiecte legate de schimbarile climatice si
de migratie. Centrele de tineret, celalalt tip de asociatii de tineret pe care
FWB il recunoaste, include trei tipuri de structuri: case de tineret, centre de
intalnire si cazare si centre de informare pentru tineret. Casele de tineret
sunt organizate in jurul unei structuri fizice unde tinerii se pot aduna pentru
a se Intalni si, uneori, pentru a construi proiecte specifice. Din 2017, o Casa

Verde a Tinerilor ofera un sprijin transversal unei serii de Case ale Tinerilor
in implementarea initiativelor ecologice si faciliteaza crearea de retele intre

aceste Case.

Pe langa organizatiile de tineret si centrele de tineret, FWB sprijing, de
asemenea, organizarea Forumului tinerilor (Forum des jeunes), organismul
reprezentativ al tinerilor belgieni francofoni.

n fiecare an, Forumul desemneaza patru delegati ONU specializati intr-un
anumit subiect:tineretul, clima, biodiversitatea si dezvoltarea durabila. Acesti
delegati reprezinta interesele tinerilor in aceste domenii la nivel national si
international, participand la evenimente precum Conferinta partilor (COP) si
Forumul politic la nivel inalt pentru dezvoltare durabila.

Tn cele din urma, avand in vedere structura pe piloni a societatii civile din

Belgia, este important de precizat ca organizatiile de tineret ale partidelor
se humara printre organizatiile de tineret care sunt subventionate de FWB.

Pentru a afla mai multe: servicejUEnesse.cfwb.be/



https://servicejeunesse.cfwb.be/

3.FACILITATI
ACCESUL LA
TOATE RESURSELE
NECESARE!

Daca va propuneti sa implicati tinerii Tn programe, proiecte sau activitati simple
care contribuie la ODD si se concentreaza pe schimbarile climatice sau pe migratie,
grupurile dumneavoastra tinta ar putea nu numai sa decida sa participe si sa se
implice Tn actiunile pe care le propuneti, dar ar putea, de asemenea, sa prefere sa
inceapd sa planifice si s implementeze propriile activitati. In acest caz, ati putea
deveni pentru ei fie un ,donator” dispus sa le finanteze cauzele, fie o organizatie/
institutie aliata, disponibila sa 1i ajute sa gaseasca fondurile necesare pentru a-si
organiza activitatile planificate. In ambele cazuri, sarcina nu va fi atat de usoara,
deoarece organizatiile conduse de tineri, mai ales daca sunt inca informale sau
nou create, se pot confrunta cu o serie de probleme atunci cand strang fonduri,
care variaza de la lipsa personalului sau a capacitatii de voluntariat sau cunoasterea
limitata a donatorilor pana la lucrul in contexte sau pe teme in care finantarea este
limitata.

Cu toate acestea, ei cer, pe buna dreptate, sa beneficieze de increderea donatorilor,
sa isi stabileasca propria agenda, sa se simta ascultati, sa fie luati in serios si sa aiba
timp pentru organizarea activitatilor fara presiuni, eventual cu acces la spatii de
invatare.

Daca doriti sa creati impreuna cu ei si pentru ei o legatura intre sprijin, stabilitate si
durabilitate pentru a concepe proiecte de impact si de durata, va trebui sa adaptati
regulile in special pentru acest tip de organizatii,avand in vedere ca, in mod normal,
le este foarte greu sa indeplineasca conditiile stabilite in mod normal de catre
donatori pentru obtinerea de fonduri (cum ar fi inregistrarea legala a organizatiei,
structuri clare de guvernanta, un cont bancar, un buget mai mare sau mai mic de
0 anumita suma, faptul ca au primit anterior finantare de la donatori, controale
financiare adecvate etc.).

In plus, acestea vor aprecia in mod deosebit consolidarea capacitatilor si asistenta
tehnica, in special schimbul de instrumente si de bune practici in materie de
monitorizare si evaluare si de gestionare a proiectelor.

RECOMANDARI

1. Tncercati sa oferiti tot sprijinul necesar, inclusiv financiar,

organizatiilor de tineret

PIRAMIDA ANGAJAMENTULUI

NIVELUL 6:
INOVATOR
se implica
actiune/tematica,
dezvolta si pune in
aplicare idei (noi) pentru
promovarea acesteia

NIVELUL 5: MULTIPLICATOR
se implica in actiune si o
promoveaza in randul celorlalti

NIVELUL 3: SUSTINATOR
este de acord cu actiunea si isi exprima sprijinul
pentru ea

NIVELUL 2: URMARITOR/INTERESAT
este interesat de proiect/tematica si se mentine sau este
de acord sa fie mentinut informat, fara alte angajamente
suplimentare

NIVELUL 1: SPECTATOR/CONSTIENT

devine constient de proiect

NIVELUL 0: CONSUMATOR
primeste informatii despre proiect

DESCOPERITI CUM SPRIJINA SERVICIUL DE TINERET AL FEDERATIEI

WALLONIE-BRUXELLES ASOCIATIILE DE TINERET
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OBIECTIVUL 17: REVITALIZAREA PARTENERIATULUI GLOBAL PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA

ODD-urile pot fi realizate numai prin parteneriate solide si cooperare la nivel mondial.
O agenda a dezvoltarii durabile de succes presupune parteneriate incluzive — la nivel
global, regional, national si local — bazate pe principii si valori comune, precum si pe o
viziune comuna si pe obiective comune care sa plaseze oamenii si planeta in centrul
atentiei.

Multe tari au nevoie de Asistenta Oficiala pentru Dezvoltare pentru a incuraja cresterea
economica si comertul. Cu toate acestea, nivelurile ajutoarelor sunt in scadere, iar
tarile donatoare nu si-au respectat angajamentul de a intensifica finantarea pentru
dezvoltare.

Din cauza pandemiei de COVID-19, se estimeaza ca economia globald va scadea
brusc cu 3% in 2020, confruntandu-se cu cea mai grava recesiune de la Marea Criza
Economica.

Este nevoie acum, mai mult ca oricand, de cooperare internationald puternica pentru
a se asigura ca tarile dispun de mijloacele necesare pentru a se redresa in urma
pandemiei, pentru a se dezvolta mai bine si pentru a atinge obiectivele de dezvoltare
durabila.

WWWwW.un.or: inabl velopment/gl Ipartnershi

METADATELE INDICATORILOR ODD PENTRU OBIECTIVUL 17.14: SPORIREA
COERENTEI POLITICILOR PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

Justificare: sporirea coerentei politicilor pentru dezvoltare durabila este importantd
pentru realizarea dezvoltarii durabile in cele trei dimensiuni ale sale (economice, sociale
si de mediu) intr-un mod echilibrat si integrat; asigurarea coerentei intre politicile de la
diferite niveluri de guvernare; si asigurarea ca politicile din diferite sectoare se sprijind
reciproc si nu actioneaza antagonic. De asemenea, acest obiectiv este important in
abordarea impactului politicii interne la nivel international. Coerenta politicilor vizeaza
cel putin identificarea compromisurilor si atenuarea efectelor negative dintre politici.
La un nivel mai ambitios, obiectivul ar trebui, de asemenea, sa vizeze promovarea
sinergiilor si elaborarea de politici care sa se consolideze reciproc si sa se asigure ca
politicile puse In aplicare sunt implementabile si durabile si ca includ perspectivele
partilor interesate in cauza.

INDICATORUL ODD 17.14.1. NOTA CONCEPTUALA PENTRU DEZVOLTAREA
UNEI METODOLOGII GLOBALE

Tipuri de mecanisme si domenii de coerentd care ar putea fi mdsurate
Metodologia indicatorilor incearca sa surprinda diferite forme de coerenta a politicilor,
inclusiv:
Coerenta verticala intre diferite niveluri de guvernare, de la local la national;
Coerenta orizontald intre ministerele, departamentele si agentiile-cheie ale
guvernului, precum si intre sectoare si teme,
Coerenta transfrontaliera, adica intre politica nationala si cea internationald, si
dincolo de granitele nationale;
Coerenta temporald, promovarea unei viziuni pe termen lung si a coerentei intre
mandatele politice;
Coerenta politica sau intrinseca (adica luarea unei decizii politice si parcurgerea
tuturor etapelor necesare pentru a o transpune in actiune)
www.oecd.org/gov/pcsd/Concept%20Note%200n%20Methodology%20for%20

SDG%20indicator%2017.14.1.pdf

DE CE ESTE ESENTIALA COERENTA POLITICILOR PENTRU REALIZAREA
AGENDEI 2030?

Promovarea alinierii la nivelul actiunilor locale, nationale si internationale

Realizarea cu succes a ODD-urilor va necesita consolidarea coerentei verticale. Aceasta
inseamna promovarea unor actiuniagregate sicoerente la nivellocal,subnational, national
si international. Acest lucru este esential intr-o lume interconectatd in care provocarile
legate de dezvoltarea durabila au legaturi global-interne care trebuie gestionate la diferite
niveluri. De exemplu, combaterea schimbarilor climatice (ODDI13), precum si a altor riscuri
sistemice trebuie abordata la nivel mondial prin actiuni colective internationale, dar
necesita, de asemenea, alinierea eforturilor la nivel national sau subnational In ceea ce
priveste modificarile legislative ale politicilor economice, fiscale, comerciale si energetice
etc., precum sila nivellocal, in ceea ce priveste detaliile mai specifice referitoare la utilizarea
terenurilor; modele de asezari umane; planificarea infrastructurii sau a transportului.
Guvernele subnationale si locale sunt esentiale pentru furnizarea de servicii publice
fundamentale, precum si pentru transformarile economice, sociale si de mediu necesare
pentru realizarea Agendei 2030. Majoritatea politicilor siinvestitiilor subiacente reprezinta
o responsabilitate comuna la nivelul intregii administratii si se estimeaza ca 65 % din cele
169 de obiective nu vor fi atinse fara implicarea corespunzdtoare a guvernelor locale si
subnationale si fara coordonarea corespunzatoare cu acestea. In tarile OCDE, guvernele
subnationale au fost responsabile pentru 59 % din totalul investitiilor publice (si pentru
aproape 40 % la nivel mondial) in domenii precum educatia, sandtatea, infrastructura
sociala, apa si salubritatea, gestionarea deseurilor, transporturile).

RESURSE UTILE

Politica europeana de dezvoltare - Coerenta politicilor in favoarea dezvoltarii

policy-coherence-development_en

Punerea in aplicare a Recomandarii OCDE privind coerenta politicilor in favoarea
dezvoltarii durabile:
www.oecd.org/gov/pcsd/pcsd-guidance-note-publication.pdf

Grupul operativ global al administratiei locale si regionale (2018) Administratiile locale si
regionale raporteaza catre HLPF 2018 cu privire la localizarea ODD-urilor.

Local2030: Localizarea ODD-urilor este o retea si o platforma care sprijina atingerea ODD-
urilor la fata locului, cu accent pe cele care au ramas mult in urma. Este un punct de
convergenta intre guvernele locale siregionale si asociatiile acestora, guvernele nationale,
intreprinderile, organizatiile comunitare si alti actori locali, si sistemul Organizatiei
Natiunilor Unite. Local2030 sprijind liderii locali in gdsirea si partajarea in colaborare a
solutiilor, eliminarea blocajelor si implementarea strategiilor care promoveaza ODD-urile
la nivel local. Prin intermediul acestei platforme online, partenerii Local2030 partajeaza
instrumente, experiente, solutii noi si ghiduri pentru a sprijini localizarea ODD-urilor. O
caracteristica esentiala este setul de instrumente, care contine o serie de mecanisme si
instrumente concrete, practice si adaptabile care sprijina dezvoltarea, punerea in aplicare,
nmonitorizarea si revizuirea actiunilor ODD adecvate la nivel local.

www.local2030.org/discover-tools x



https://www.un.org/sustainabledevelopment/globalpartnerships/
https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/european-development-policy/policy-coherence-development_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/european-development-policy/policy-coherence-development_en
https://www.oecd.org/gov/pcsd/pcsd-guidance-note-publication.pdf
https://www.global-taskforce.org/sites/default/files/2018-07/Towards_the_localization_of_the_SDGs.pdf
https://www.global-taskforce.org/sites/default/files/2018-07/Towards_the_localization_of_the_SDGs.pdf
https://www.local2030.org/discover-tools
https://unstats.un.org/sdgs/metadata/files/Metadata-17-14-01.pdf
https://www.oecd.org/gov/pcsd/Concept%20Note%20on%20Methodology%20for%20SDG%20indicator%2017.14.1.pdf
https://www.oecd.org/gov/pcsd/Concept%20Note%20on%20Methodology%20for%20SDG%20indicator%2017.14.1.pdf

INITIATORII DE PROIECTE PREFERATI

Belgia Franta Germania Italia Romania Spania

Institutie Autoritatile Local OSC Local OSC Institutie Local OSC
educationala | locale educationala

| s I
Local OSC Local OSC Autpnta'gnle National OSC Autoritatile National OSC
nationale locale

SCHIMBARILE
CLIMATICE

Autoritétile Autoritdtile | nternational | International | Autoritatile | jnternational
locale nationale oscC osc nationale osc

Autoritatile Autoritatile
locale nationale

Autoritdtile | Autoritatile Local OSC Local OSC Institutie Local OSC
locale locale educationala

Local OSC Local OSC National 0SC | National 0SC Local OSC C)Lé'ggtatlle

MIGRATIA

Institutie Autoritatile | |nternational | Autoritatile Autoritatile International
educationald | nationale osC locale locale osc

TESTIMONIALE
PARTENERIATE CU INSTITUTIILE DE INVATAMANT

Tinerii scot in evidenta influenta profesorilor sau a educatorilor din sectorul asociativ
in motivarea angajamentului lor. Procesul de sensibilizare realizat ca parte a educatiei
pentru dezvoltarea durabila faciliteaza participarea tinerilor in proiecte pe termen
lung si, uneori, chiar la implicarea lor activd pe termen lung. In fragmentul urmator,
este interesant de observat ca spatiile pentru aculturatie si invatare muta accentul
departe de mediul scolar.

“ Din acel moment, am inteles cad ma intereseaza aceste intrebari, a fost
interesant. Nu stiam prea multe despre asta, asa ca am invatat la scoald, din
carti, din retelele sociale si de la oamenii din jurul meu. Sunt atat de multe
moduri de a invata. Si din acel moment, m-am implicat, m-am gandit ca
sunt atatea lucruri de facut.

Persoana intervievata ARA
@ RESACOOP

Un tanar Minchanger implicat activ pe teme legate de migratie promoveaza
actiunea in scoli — cu ajutorul unei organizatii a societatii civile specializata
in combaterea discriminarii — si prin intermediul retelelor de socializare,
impreuna cu o asociatie studenteasca careli ajuta pe soI|C|tant|| de azil. De
asemenea, tinerii Mindchangers i isi promoveaza aproape sistematic actiunile
prietenilor si familiilor lor.

In Federat|a Wallonie-Bruxelles, mai multi tineri Mindchanger au initiat sau
au part|C|pat la proiecte menite sa mobilizeze alti tineri, creand un ,efect
multiplicator”. Este cazul tinerilor membri ai Forum des jeunes (Forumul
Tineretului), care proiecteaza In mod specific campanii de comunicare
(digitald) destinate tinerilor. Studentii au urmat aceeasi logica in universitatile
lor, creand provocari verzi" pentru ceilalti studenti. Ei au creat un ,proiect de
provocari ale Biroului Verde” cu mai mult| pasi care urmeaza sa fie facuti de
colegii lor studenti sau chiar de catre intregul personal universitar, cum ar fi
,evitati carnea o zi pe saptamana” sau ,mergeti la universitate cu bicicleta o
Zi pe saptamana”.

BADEN-WURTTEMBERG - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI
Planeta N

Proiectul este implementat de un grup de tineri voluntari (cu varste cuprinse
intre 16 si 26 de ani) care sunt responsabili pentru site-ul web al proiectului si
continutul acestuia ca parte a cooperarii dintre EWIK (retea de colaborare cu
organizatii si institutii care opereaza in educatia pentru dezvoltare) si Schools
for Future si Germanwatch, fiind finantat de Ministerul Federal al Educatiei si
Cercetarii si SDW (Stiftung der deutschen Wirtschaft).

Initiativa si site-ul ,Planeta N abordeaza tema Educatiei pentru Dezvoltare
Durabila. Pregatind tinerii pentru provocérile actuale si viitoare cu care se
confrunta lumea, educatia pentru dezvoltare durabila joaca un rol-cheie in
acest proces. Cu toate acestea, potrivit site-ului lor, subiectul sustenabilitatii
Nnu este Inca implementat pe scara larga in structurile educationale. Astfel,
proiectul 1si propune sa sprijine transferul Educatiei pentru Dezvoltare
Durabila in sistemele educationale prin furnizarea de materiale si module
inovatoare, atat pentru cadrele didactice ca actori educationali, cat si pentru
elevi ,in mod direct.

Integra_et_Klima - Klimaschutz als Strategie zur Férderung der Integration von
Migrant_innen

Proiectulafost promovat de Universitatea de Stiinte Aplicate din Dortmund, in
colaborare cu Ifeu GmbH Heidelberg (Institutul de Cercetare energetica si de
mediu), Multikulturelles Forum eV, Yesil Cember — 6kologisch interkulturell
gGmbH si Migranten fur Agenda 21 e.V. Proiectul a fost destinat tinerilor cu
origini migrationale din Germania. Limba germana este adesea identificata
ca o mare bariera in calea integrarii cu succes In societate si 0 mare parte
din persoanele cu origini migrationale participa la cursuri de limba germana.
Proiectul “Integra_et_Klima" a dezvoltat materiale de invatare pe tema
schimbarilor climatice pentru astfel de cursuri de limba straina. In

acest fel, grupul social de persoane care provin din familii cu trecut x
migrational este capabil sa identifice un comportament favorabil
climei si poate contribui in mod activ la realizarea obiectivelor
climatice ale Germaniei.

inchide




CARACTERISTICILE UNUI/UNEI MINDCHANGER (VALOARE MEDIE 1-5)

Minte deschisa

Promotor(oare) al/a schimbarii

Deschis(a) la solidaritate internationala

Interesat(a) de problemele globale

Bun(a) comunicator(oare) cu tinerii din alte culturi

Bun(a) comunicator(oare) cu tinerii din propria cultura
Responsabil(a)

Deschis(a) sa accepte perspective multiple

Empatic(a)

Deschis(3d) la noi provocari

Ganditor(oare) critic(a)

Bine informat(a) cu privire la problemele locale si internationale
Consecvent(d)

Coerent(a) cu valorile sale

Implicat(a) activ in viata comunitatii

Sociabil(a)

Optimist(a
Flexibil(a)
Creativ(a)
Priceput(a) ca lider

Capabil(d) sa rezolve probleme complexe
Activ(a) in social media

Cu competente digitale

Extrovertit(a)

)

TESTIMONIALE

Implicarea civica este o chestiune de privilegii. Voluntariatul consuma mult timp.
Tinerii, care nu beneficiaza de sprijin financiar din partea familiei lor sunt obligati
sd-si castige propriii bani si, in consecinta, au mai putin timp pentru voluntariat.
Pentru a incuraja implicarea tinerilor, trebuie sa ne intrebam daca este necesar si
corect sa mentinem voluntariatul neplatit.

Cu toate acestea, implicarea civica este si o chestiune de educatie. Vorbind despre
criza climatica, sincer nu stiu cum a fost posibil sa trecem prin scoald fara a aduce
in discutie problema schimbarilor climatice provocate de om. Chiar daca am
mers la scoala timp de 13 ani, nu am fost constient(a) de amploarea schimbarilor
climatice.

Problemele globale ale epocii noastre trebuie sa fie puse in aplicare in programele
scolare pentru a imbogati cunostintele si a-i constientiza pe tineri cu privire la
provocarile actuale si viitoare cu care se confrunta lumea.

In plus, sustinerea autoeficacitatii si a actiunii individuale este esentiala. Institutiile
de invatamant joaca un rol esential in sensibilizarea tinerilor pentru a se implica
individual si colectiv. Proiectele de grup obligatorii pot transforma obligatiile in
angajamente voluntare, subliniind impactul pe termen scurt si lung. In acest
fel, implicarea tinerilor ar putea avea un efect multiplicator, ca urmare a faptului
ca tinerii nu mMai percep angajamentul voluntar ca pe o dorinta speciald, ci mai
degraba ca pe o contributie normala pentru societate.

Dar existad si alte locuri importante unde se poate promova implicarea tinerilor. De
exemplu,in universitati sau la locul de munca. Aceste locurisunt deja caracterizate
de o munca stransa si colaborativa, care ar putea fi punctul de plecare pentru un
voluntariat eficient. Mediul privat al unei persoane, de exemplu familia, prietenii
si cunostintele, joaca, de asemenea, un alt rol important, deoarece persoanele
deja implicate pot fi o sursa de inspiratie. Efectele multiplicarii sunt importante
pentru cresterea gradului de implicare, in special daca luam in considerare
decalajul dintre constientizare si implicare. Nu sunt sigur(a) de ce nivelul de
implicare civica este destul de scazut, chiar daca multi oameni sunt constienti de
probleme globale, cum ar fi schimbarile climatice si migratia. S-ar putea fie sa nu
fie constienti de potentialul voluntariatului sau sa nu se perceapa capabili sa ia
madsuri individuale. Ambele pot fi rezultatul lipsei de experienta.

T
“ Proiectele trebuie sa fie vizibile. Cand stii ceva, poti face acel lucru. Multi tineri
Nnu pot tine pasul in mod activ cu oportunitatile care le sunt oferite. Acesta este
si cazul meu. Nu am cautat niciodata in mod activ oportunitati, am auzit mai
degraba despre majoritatea ofertelor din intamplare sau din grupul meu social,
prin prieteni si cunostinte. Asa a inceput implicare mea. Si au fost multe oferte
in scoala mea si tocmai de aceea am participat. Fara aceste optiuni, probabil, nu
as fi inceput. Asadar, vizibilitatea este un aspect important.

Si este important sa fii sensibilizat. Implicarea civica ca subiect in sine ar
trebui abordata mai mult in mediul tinerilor. Exista multe optiuni in scoli, dar
si in mediul extracuricular, de exemplu in diverse organizatii si asociatii. lar
cooperarea poate fi, de asemenea, eficienta.

Tn plus, a face parte dintr-un grup, a-ti avea prietenii in preajm3a poate fi un
mod eficient de a-i motiva pe tinerisa se implice. Planificarea siimplementarea
proiectelor sau a evenimentelor pot fi obositoarae si stresante, dar este si
distractiv si obtii rapid rezultate vizibile. Aceasta sustinere este intr-adevar
importanta pentru propria auto-eficacitate. Iti poate creste motivatia de
a te implica In alte proiecte. Dar poate motiva si alti tineri din jurul tau sa se
implice. In opinia mea, trebuie subliniat faptul cd nu numai sarcinile obligatorii,
de exemplu mersul la scoald, necesita un anumit nivel de angajament, dar si
implicarea civica este importanta si poate fi cu adevarat avantajoasa pentru
dezvoltarea ta personala.

—=Persoana intervievata BW

@ Baden-Wurttemberg / SEZ

—=Persoana intervievata BW , ,
@ Baden-Wurttemberg / SEZ

EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

Tn Baden-Wuarttemberg, “Initiativa nationald privind clima” joacd un rol important pentru proiectele-
pilot din domeniul implicdrii civice si al schimbarilor climatice. De exemplu, proiectul “Klasse
Klima" este parte a acestui program de finantare si isi propune sa califice tinerii pentru a deveni
multiplicatori pentru elevii mai tineri pe tema schimbarilor climatice. Ei dobandesc cunostinte
legate de continut, dar si metodologice, pentru a putea dezvolta si implementa ateliere de lucru in
scoli. Pentru ca s-a dovedit a fi un proiect de succes, acesta se afld deja in a doua etapa de finantare,
cu scopul de a prelungi perioada de implementare pentru aceasta initiativa. Pana in prezent, au fost
implicati peste 10.000 de tineri. Proiectul exemplifica modul in care pot fi oferite diferite niveluri de
implicare, ceea ce duce la scdderea barierelor puse in calea participarii. In timp ce unii iau masuri ca
multiplicatori si isi asuma responsabilitati mari, altii participa pasiv ca spectatori.

Proiectul “Help it to fly" este promovat de guvernul din La Rioja si are loc anual in regiunea La
Rioja. Este un program bazat pe voluntariat care urmareste sd incurajeze participarea cetatenilor
la ingrijirea pasdrilor orfane care au cazut din cuiburile lor. Acesta consta in a lua acesti pui in case,
centre sau resedinte private timp de cateva saptdmani, hranindu-i si pregatindu-i pentru intoarcerea
lor in mediul natural. Alte activitati includ formarea voluntarilor si diseminarea pe retelele

sociale. Astfel, proiectul a reusit sa implice populatia tanara, si nu numai, in protectia x
biodiversitatii si ingrijirea mediului.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa accesati site-ul proiectului:

. . . ; ) inchide
www.ALrioja.org/medio-ambiente/es/voluntariado/interesa/ayudale-voALr



http://www.cedefop.europa.eu/files/3073_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/files/3073_en.pdf
http://www.larioja.org/medio-ambiente/es/voluntariado/interesa/ayudale-volar
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